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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Marseille, le 29 juin 2022

ARRETE N° DD13-0622
Portant application du cahier des charges pour I'organisation de la garde ambulanciéere
et de la réponse ala demande de transports sanitaires urgents
dans le département des Bouches-du-Rh6ne

Le directeur général de
I’agence régionale de santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L. 6311-2, L. 6312-1 a L. 6312-5, R. 6311-2, R. 6312-
17-1 A R. 6312-23-2, R. 6312-29 4 R. 6312-43;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 1424-42 ;

Vu le code de la route et notamment les articles R.311-1, R.313-33 & R.313-35, R.432-1 4 R.432-3;

Vu le décret n° 2022-631 du 22 avril 2022 portant réforme des transports sanitaires urgents et de leur participation
ala garde ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de directeur
général de 'Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 relatif aux critéres, aux modalités de désignation ainsi qu’aux obligations et missions
de l'association des transports sanitaires d’'urgence la plus représentative au plan départemental ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 relatif aux plafonds d’heures de garde pour I'organisation de la garde prévue a l'article
R.6312-19 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de 'indemnité de substitution pour
'adaptation de la couverture opérationnelle d’'un service d’incendie et de secours sur un secteur non couvert par
une garde ambulanciére ;

Vu l'arréte du 4 janvier 2021 portant délégation de signature a Madame Caroline AGERON, directrice de la
délégation des Bouches-du-Rhoéne de I'agence régionale de santé de la région Provence-Alpes-Cbte d’Azur ;

Vu l'arrété ministériel du 24 avril 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant organisation du secours a
la personne et a I'aide médicale urgente ;

Vu l'arrété ministériel du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel SAMU-transports sanitaires portant
organisation de la réponse ambulanciére a I'urgence pré-hospitaliere ;

Vu larrété du 12 décembre 2017 fixant les caractéristiques et les installations matérielles exigées pour les
véhicules affectés aux transports sanitaires terrestres ;

Vu la convention locale d’expérimentation des Bouches-du-Rhéne prévue par I'article 66 de la loi de financement
de la sécurité sociale pour 2012 ;

Vu la convention nationale du 26 décembre 2002 destinée a organiser les rapports entre les transporteurs privés
et les caisses d’assurance maladie, ses annexes et ses dix avenants ;

Vu la circulaire n° DHOS/01/2003/204 du 23 avril 2003 relative a la garde ambulanciére, abrogée ;

Vu la circulaire DHOS/2009 n° 192 du 14 octobre 2009 relative a I'application de I'arrété du 24 avril 2009 relatif a
la mise en ceuvre du référentiel portant sur I'organisation du secours a personne et de I'aide médicale urgente et
de l'arrété du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant organisation de la réponse ambulanciéere
a l'urgence pré-hospitaliere ;
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Considérant la nouvelle garde ambulanciére organisée sur e département des Bouches-du-Rhéne a tout moment
de la journée et de la nuit, ou I'activité de transports sanitaires urgents, a la demande du SAMU-Centre 15 justifie
la mise en place de moyens dédiés ;

Considérant 'avis de membres du sous-comité des transports sanitaires, sollicité par voie dématérialisée le 22
juin 2022 ;

Sur proposition de la directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhéne de ’Agence Régionale
de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

ARRETE
Article 1°:

La convention locale d’expérimentation des Bouches-du-Rhéne prévue par 'article 66 de la loi de financement de
la sécurité sociale pour 2012 est résiliée ;

Article 2

Le cahier des charges pour l'organisation de la garde et de la réponse a la demande de transports sanitaires
urgents dans le département des Bouches-du-Rhone fixe les modalités d’organisation de la réponse des
entreprises de transport sanitaire aux demandes du service s’aide médicale urgente (SAMU) a compter du 1€
juillet 2022. 1l figure en annexe du présent arrété. Il pourra étre modifié au regard de son évaluation et au regard
des besoins.

Article 3:

Le présent cahier des charges s’applique a toutes les entreprises de transports sanitaires agréées, a compter du
1e juillet 2022 ;

Article 4 : Un recours peut étre formé contre le présent arrété auprées du tribunal administratif compétent, dans un
délai de deux mois, a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par
le site internet www.télérecours.fr.

Article 5 : La directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhéne de I'agence régionale de santé
de Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargée de veiller a la bonne exécution du présent arrété qui sera notifié
a ’ATSU SAS 13, a I'assistance publique — hopitaux de Marseille, a la CPAM des Bouches-du-Rhdne, ainsi qu'aux
entreprises de transports sanitaires des Bouches-du-Rhone.

Pour le Directeur et par délégation
La Directrice Départementale des Bouches-du-Rhoéne

Caroline AGERON
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Annexe 1. Cahier des charges pour I'organisation de la garde ambulanciére et de la réponse a la demande de

transports sanitaires urgents dans le département des Bouches-du-Rhéne

CAHIER DES CHARGES POUR L’ORGANISATION DE LA GARDE AMBULANCIERE
ET
DE LA REPONSE A LA DEMANDE DE TRANSPORTS SANITAIRES URGENTS
DANS LE DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
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PREAMBULE

Le présent cahier des charges fixe les modalités d’organisation de la réponse des entreprises de transport
sanitaire aux demandes du service d’aide médicale urgente (SAMU) pour le département des Bouches-du-Rhone.

Il définit le cadre applicable aux demandes de transports sanitaires urgents nécessitant une réponse rapide et
adaptée a I'état du patient en vue d’un transport vers un établissement de santé ou un lieu de soins du secteur
ambulatoire figurant sur la liste établie par 'agence régionale de santé, a I'exclusion de tout transport entre deux
établissements de soins. Il s’applique également aux transports sanitaires urgents des entreprises de transports
sanitaires en relais d’'une intervention des services d’incendie et de secours (SIS).

Le présent cahier des charges est arrété par le directeur général de I'agence régionale de santé (ARS), apres avis
du sous-comité des transports sanitaires (SCTS) du comité départemental de I'aide médicale urgente, de la
permanence des soins et des transports sanitaires (CODAMUPS-TS). Il a été établi en concertation avec
l'association de transport sanitaire d’'urgence la plus représentative du département (ATSU), le SAMU, les
entreprises de transport sanitaire et le service d’'incendie et de secours. L’ARS fait appliquer le cahier des charges
et contrdle sa bonne exécution.

ARTICLE 1 : PRINCIPES D’ORGANISATION DE LA GARDE ET DES TRANSPORTS SANITAIRES URGENTS

Une garde ambulanciére est organisée sur toute partie du territoire départemental et a tout moment de la
journée ou de la nuit, ou l'activité de transports sanitaires urgents, a la demande du SAMU — Centre 15 justifie la
mise en place de moyens dédiés.

Désormais volontaire, la garde est régie par l'article R.6312-18 et suivants du code de la santé publique. Toute
entreprise de transports sanitaires privée agréée peut participer a ce dispositif, en fonction de ses moyens
matériels (véhicules habilités) et humains (personnels formés).

Les entreprises de transport sanitaire peuvent se regrouper au sein d’un groupement d’intérét économique pour
mettre en commun leurs moyens dans le cadre de la garde. Ce groupement doit &tre agréé pour 'accomplissement
des transports sanitaires effectués dans le cadre de I'aide médicale urgente (article R.6312-22 du CSP) et
conforme a la réglementation générale en vigueur?.

En dehors des périodes de garde, les transports sanitaires urgents sont assurés par les entreprises de transport
sanitaire volontaires et disponibles.

Un agrément de I'’ARS, ainsi qu’un conventionnement avec I’Assurance maladie en application de la convention-
type nationale qui organise les rapports entre les entreprises de transports sanitaires privées et les caisses
d’assurance maladie (convention conclue le 26 décembre 2002 et avenants) sont nécessaires pour toute
entreprise de transport sanitaire participant a I'aide médicale urgente.

Pendant les périodes de garde et en dehors, toutes les demandes de transports sanitaires urgents sont adressées
par le Centre de Réception et de Régulation des appels 15 (CRRA 15) de l'assistance publique hépitaux de
Marseille (APHM) au coordonnateur ambulancier, qui sollicite les entreprises.

! Articles L.251-1 et suivants du Code de commerce.
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ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS ET IMPLICATION DES INTERVENANTS

2.1. Responsabilité des intervenants

Les entreprises de transport sanitaire, lorsqu’elles interviennent dans le cadre de 'aide médicale urgente a la
demande du SAMU en application de l'article R.6312-17-1 du CSP, s’engagent a :
¢ Respecter les délais d’intervention fixés par le SAMU et a informer le coordonnateur ambulancier du
départe en mission et de 'achévement de celle-ci ;
e Transmettre dés que possible au SAMU un bilan clinique du patient ;
e Effectuer les premiers gestes relevant de I'urgence adaptés a I'état du patient, en cas de demande du
SAMU en respectant le cadre réglementaire ;
e Transporter le patient vers le lieu de soins déterminé par le SAMU et figurant sur la liste arrétée par le
DG-ARS, s'il en fait la demande ;
¢ Informer le SAMU de toute modification de I'état du patient pendant la mission ;
e Transmettre les informations administratives et cliniques relatives au patient a 'arrivée sur le lieu de
soins ;
e Participer le cas échéant, a la réalisation des actes de télémédecine, dans le cadre des compétences de
I'équipage et sous la surveillance du médecin régulateur.

Plus spécifiquement, pendant les périodes de garde, les entreprises de transport sanitaire inscrites au tableau de
garde s’engagent a effectuer les gardes pour lesquelles elles sont inscrites.

Le SAMU-centre 15 :

e Transmet immédiatement au coordonnateur ambulancier, toute demande de transport sanitaire urgent
d’une entreprise de transport sanitaire, sur décision du médecin régulateur ;

e Sollicite le SIS pour une intervention en carence, lorsque le coordonnateur ambulancier constate le
défaut de disponibilité des entreprises de transports sanitaires ;

e Recaoit le bilan clinique et indique a I'équipage ambulancier les actions a effectuer en fonction de I'état du
patient ;

¢ Indique le lieu d’adressage/destination.

2.2. Sanctions en cas de manquement aux obligations

Tout mangquement aux obligations réglementaires dans le cadre de la garde et du cahier des charges peut faire
'objet d’'une décision de retrait, temporaire ou définitive, d’autorisation de mise en service et/ou d’agrément voire
de sanctions judiciaires.

Les activités de garde et de transports sanitaires urgents sont soumises aux mémes regles concernant les
véhicules que l'activité de transport sanitaire non spécialisée.

ARTICLE 3 : ROLE DE L’ATSU

L’ATSU la plus représentative au plan départemental, désignée par arrété du directeur général de I'ARS selon les
critéres de représentativité définis par arrété ministériel est chargée d’organiser opérationnellement la garde, dans
le cadre des obligations fixées par le présent cahier des charges, et plus généralement la réponse des
ambulanciers privés a I'aide médicale urgente.

L’ATSU « secours ambulances service 13 » désignée comme membre du CODAMUPS-TS/SCTS par arrété
conjoint du directeur général de 'ARS PACA et du préfet des Bouches-du-Rhdne du 4 janvier 2022 dispose d’un
mandat temporaire d’1 an.

Les missions de 'ATSU la plus représentative du département sont définies par I'arrété relatif aux critéres, aux
modalités de désignation ainsi qu’aux obligations et missions de I'association des transports sanitaires d’'urgence
la plus représentative au plan départemental
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1.1. Organisation de la garde et des transports sanitaires urgents des entreprises de transports
sanitaires

- Proposition du tableau de garde en définissant avec les entreprises de transport sanitaire du département des
critéres de répartition des gardes et en proposant a 'ARS le tableau de garde qui répartit de maniére équitable
les périodes de garde entre les entreprises volontaires (voir article 5)

- Recherche d’'une entreprise remplagante en cas de défaillance (panne de matériel, empéchement li¢ au
personnel malade) et de difficulté de I'entreprise défaillante a trouver un remplagant, et information de la
modification a 'ARS, le SAMU et la CPAM. En cas de défaillance, la responsabilité de 'ATSU ne peut étre
engagée qu’en justifiant d’éléments probants de dysfonctionnements internes importants

- Organisation du volontariat pour les transports sanitaires urgents hors garde ou en cas d’indisponibilité de
I'entreprise de garde, en constituant une liste d’entreprises volontaires mise a disposition du coordonnateur et
tenue a jour et en définissant la procédure de sollicitation des volontaires. La procédure peut étre intégrée au
logiciel d’'information et de géolocalisation.

- Détention et gestion du logiciel d’information et de géolocalisation des véhicules intervenant dans le cadre
des transports sanitaires urgents et financement du logiciel

3.2. Suivi de I'activité de transport sanitaire urgent et garant de son bon fonctionnement

- Suivi de l'activité de transport sanitaire urgent, en analysant la base de données établie et transmise chaque
semaine par le coordonnateur ambulancier, et participation a I'évaluation de I'organisation mise en place,
notamment par le suivi des indicateurs de résultat et en évaluant les pratiques liées aux transports sanitaires
urgents des entreprises de transports sanitaires

- Sensibilisation des entreprises a leurs obligations, intervention auprés des entreprises en cas de
dysfonctionnement et alerte de 'ARS, le SAMU, la CPAM et le SIS sur tout dysfonctionnement

3.3. Impulsion et pilotage de la démarche qualité liée a I’activité des transports sanitaires urgents

- Définition d’un plan de formation collectif pour les entreprises participant aux transports sanitaires urgents et
suivi de la mise en ceuvre des actions de formation continue obligatoires. Les modalités de mise en place de
la formation continue sont précisées dans la convention locale SAMU-TS-SIS.

- Participation a l'identification des événements indésirables liés aux transports sanitaires urgents et
information de I'établissement siege du SAMU, qui déclare 'EIG a 'ARS. Organisation ou participation aux
retours d’expérience et a la mise en place du plan d’actions correctrices en lien avec les acteurs concernés.

3.4. Role institutionnel

- Siége au CODAMUPS-TS et au sous-comité des transports sanitaires

- Représentation des entreprises de transport sanitaire auprés des partenaires dans le cadre de I'aide
médicale urgente (ARS, CPAM, SAMU, SIS)

- Participation a la concertation pour I'élaboration du présent cahier des charges et sa révision

- Représentation des entreprises et interlocuteur privilégié du SAMU et des pouvoirs publics en cas de
situation sanitaire exceptionnelle

3.5. Employeur du coordonnateur ambulancier
Recrutement, financement et suivi de I'exécution des missions du coordonnateur ambulancier.
ARTICLE 4 : SECTORISATION ET HORAIRES DE LA GARDE
4.1. Les secteurs de garde
La délimitation des secteurs de garde tient compte des délais d’intervention, du nombre d’habitants, des

contraintes géographiques et de la localisation des établissements de santé, en application de I'article R. 6312-20
du CSP.
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La garde ambulanciére du département des Bouches-du-Rhéne fait I'objet d’'un découpage en 11 secteurs de
garde soit :

- Aix-en-Provence nord

- Aix-en-Provence sud

- Etang de Berre

- Martigues

- Salon-de-Provence

- Arles

- Saint-Rémy-de-Provence

- Aubagne nord

- Aubagne sud - La Ciotat

- Marseille nord

- Marseille sud

La répartition des communes entre les secteurs est annexée au cahier des charges (annexe 3), ainsi que la
cartographie des secteurs de garde (annexe 4).

Sur certaines tranches horaires, des secteurs peuvent étre regroupés, conformément au tableau du point 4.2.

4.2. Horaires et secteurs couverts par une garde des transporteurs sanitaires et définition du nombre de
véhicules affectés a la garde sur chaque secteur

La définition des secteurs et horaires couverts par une garde est établie notamment en fonction des besoins de
transports sanitaires urgents sur chaque territoire et a chaque période de la journée et de la nuit.

Liste des secteurs et horaires :

SECTEUR HORAIRES DE GARDE NOMBRE DE VEHICULES

AFFECTES
oOh — 6h 0
_ 7h — 12h 1
Aix-en-Provence nord 13h — 18h 1
18h — 24h 1
Oh — 6h 1
_ 7h - 12h 2
Aix-en-Provence sud 13h — 18h 2
18h — 24h 1
Oh — 6h 0
7h — 12h 1
Etang de Berre 13h —18h 1
18h — 24h 0
Oh — 6h 1
Martigues - >
g 13h — 18h 2
18h — 24h 2
Oh — 6h 1
7h — 12h 2
Salon-de-Provence 13h — 18h 2
18h — 24h 2
Oh — 6h 1
7h — 12h 1
Arles 13h — 18h 1
18h — 24h 1
Oh — 6h 0
| 7h — 12h 1
Saint-Rémy-de-Provence 13h —18h 1
18h — 24h 1
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Oh — 6h 0

7h — 12h 1

Aubagne nord 13h — 18h 1
18h — 24h 0

Oh — 6h 1

_ 7h —12h 1

Aubagne sud - La Ciotat 13h — 18h 1
18h — 24h 1

Oh — 6h 2

, 7h —12h 4
Marseille nord 13h — 18h 4
18h — 24h 3

Oh — 6h 2

_ 7h—12h 4
Marseille sud 13h — 18h 4
18h — 24h 3

Les horaires de garde et le nombre de véhicules par secteur peuvent étre révisés selon les besoins constatés,
apreés avis du sous-comité des transports sanitaires.

1.3 Indemnité de substitution sur les secteurs sans garde

L’indemnité de substitution est régie par I'arrété fixant le montant et les modalités de versement de I'indemnité de
substitution pour I'adaptation de la couverture opérationnelle d’'un service d’incendie et de secours sur un secteur
non couvert par une garde ambulanciére.

L’indemnité de substitution est versée au service d’incendie et de secours identifi€ comme suit : 12 € /h
Le nombre de secteurs concernés par I'indemnité de substitution est de 1 (Saint-Rémy-de-Provence).

Le nombre d’heures non couvertes par un service de garde est établi a hauteur de 6 heures.

ARTICLE 5 : ORGANISATION DE LA GARDE

5.1. Affectation des entreprises sur les secteurs

Chaque entreprise du département est rattachée a un secteur. L’affectation se fait de maniére concertée entre
'ATSU et les entreprises.

La liste d’affectation a jour est mise a disposition du coordonnateur ambulancier par 'ATSU. Tout différent
persistant sur la question est porté a la connaissance du sous-comité des transports sanitaires et arbitré par '’ARS
en fonction du lieu d'implantation de I'entreprise.

Les principes suivants guident I'affectation des entreprises sur les secteurs :

o Le lieu d'implantation de I'entreprise ;

e Le temps d’intervention auprées des services d’urgences en tenant compte du repére de 30 minutes ;
e Des moyens matériels et humains des entreprises.

L’affectation définit une répartition équilibrée, qui doit permettre d’éviter le surnombre ou le déficit d’'un secteur a
l'autre.

Dans ce cadre, les entreprises volontaires peuvent établir une convention de fonctionnement avec I'ATSU.

5.2. Elaboration du tableau de garde

Le tableau de garde prévoit I'organisation de la garde pour une période de 12 mois dans chaque secteur. Afin de
réaliser celui-ci, les entreprises s’engagent a participer aux transports sanitaires urgents pour une durée au moins
équivalente.
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Il est proposé par 'ATSU la plus représentative au plan départemental et arrété par le directeur général de I'agence
régionale de santé aprés avis du sous-comité des transports sanitaires du CODAMUPS-TS.

Il précise les horaires et jours de garde, I'entreprise affectée pour chaque période de garde (numéro d’agrément
et dénomination) et la localisation de I'implantation. Un tableau de garde type figure en annexe 5.

Le tableau de garde est élaboré selon les principes suivants, conformément au cadre établi par les articles R.6312-
21 et R.6312-22 du CSP:

- L'association départementale de transport sanitaire d'urgence la plus représentative au plan départemental
définit collectivement avec les entreprises du département les critéres et la clé de répartition des périodes de
garde entre les entreprises, prenant en compte notamment leurs moyens matériels et humains ;

- L’ATSU sollicite 'ensemble des entreprises de transport sanitaire agréées du département, adhérentes et
non adhérentes, et propose une répartition des gardes entre les entreprises volontaires ;

- Sile tableau proposé ne couvre pas l'intégralité des secteurs de garde ou des créneaux horaires ou une
garde est prévue, I'agence régionale de santé peut imposer la participation de toute entreprise de transport
sanitaire agréée dans le secteur de garde concerné, en fonction de ses moyens matériels et humains ;

- Le tableau est soumis pour avis au sous-comité de transports sanitaires, puis arrété par le directeur général
de I'ARS trois mois au moins avant sa mise en ceuvre ;

- Le tableau de garde arrété est diffusé par 'ARS a 'ATSU, au SAMU, a la CPAM et au SIS, dans les
meilleurs délais. LATSU communique le tableau de garde aux entreprises de transport sanitaire du
département.

5.3. Modification du tableau de garde

En cas d’indisponibilité d’'une entreprise initialement mentionnée dans le tableau de garde (panne de matériel,
empéchement lié au personnel malade, etc.), cette entreprise doit le signaler sans délai a 'ATSU en charge du
tableau de garde.

L’entreprise de garde défaillante recherche par tout moyen une entreprise pour la remplacer : appel a une société
hors secteur volontaire en cas d’indisponibilité des autres entreprises au sein du secteur, etc. A défaut de solution
alternative, I'entreprise de garde défaillante indique a 'ATSU les entreprises contactées et les moyens mis en
ceuvre.

L’ATSU peut appuyer ou accompagner I'entreprise qui justifie que sa recherche est infructueuse.

En cas de permutation de garde, 'ATSU avertit le plus rapidement possible le SAMU, 'ARS et la CPAM du
remplacement. La fiche de permutation de garde complétée (annexe 6) doit leur étre transmise, accompagné du
nouveau tableau de garde.

5.4. Non-respect du tour de garde

Si une garde n’est pas assurée, I'entreprise est déclarée responsable du dysfonctionnement et considérée comme
défaillante.

L’information est transmise a 'ARS et a la CPAM.

L’entreprise, sauf cas de force majeure, s’expose a des sanctions en application de I'article R. 6314-5 du code de
la santé publique.

ARTICLE 6 : MOYENS EN RENFORT DES MOYENS DE GARDE

En complément des moyens mis a disposition dans le cadre du tableau de garde, 'ATSU constitue une liste
d’entreprises grace notamment au systéme d’information logiciel, qui se sont déclarées volontaires pour effectuer
des transports sanitaires urgents, a solliciter en cas d’indisponibilité ou d’absence des moyens de garde. Cette
mobilisation des ambulances hors garde est facilitée par I'action du coordonnateur ambulancier et la mobilisation
des informations de géolocalisation des véhicules.

L’ATSU transmet la liste au coordonnateur ambulancier sans délai en cas de mise a jour.

L’ATSU définit collectivement avec les entreprises du département le mode de sollicitation de ces entreprises
volontaires, qui s’appuie notamment sur la géolocalisation des véhicules.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr/ Page 10/26

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-29-00003 - Arrété CDC garde ambulanciere RAA.pdf

14



En dehors du dispositif de garde, les entreprises n’ont pas d’obligation de répondre favorablement a une demande
de transport sanitaire urgent du SAMU. Toutefois, le coordonnateur ambulancier devra dans tous les cas solliciter
en premier lieu les entreprises de transports sanitaires avant de faire état de leur indisponibilité auprés du SAMU,
qui pourra faire appel au SIS en carence.

ARTICLE 7 : COORDONNATEUR AMBULANCIER
7.1. Horaires, statut et localisation

Dans le département des Bouches-du-Rhoéne, un coordonnateur ambulancier est mis en place les 7 jours / 7, 24
heures / 24. 1l est situé rue des Roseaux, Bouc-Bel-Air. Il est placé en lien avec le SAMU grace au partage d’un
outil informatique.

Il est recruté par 'ATSU. Le coordonnateur ambulancier est sous I'autorité fonctionnelle du médecin régulateur du
SAMU pour ses missions liées a 'engagement opérationnel des véhicules sur demande du SAMU.

7.2. Missions

Le coordonnateur ambulancier a pour mission de solliciter les entreprises de transport sanitaire en réponse aux
demandes de transports sanitaires urgents du SAMU. Il met en ceuvre la décision du médecin régulateur
d’engager une ambulance privée, dans les délais fixés par celui-ci. Il assure le suivi de I'activité des transports
sanitaires urgents et de l'indisponibilité des entreprises de transports sanitaires, y compris les indisponibilités
injustifiées.

Missions pour faire diminuer le nombre de carences ambulancieres :

- Avoir une visibilité permanente de la disponibilité des ambulances de garde ou hors garde en prenant en
compte les délais d’intervention et les moyens techniques et humains disponibles ;

- S’appuyer sur la géolocalisation pour mobiliser les ambulances sur demande du SAMU :

o En priorité les moyens ambulanciers postés ;
o Encomplément, les moyens ambulanciers hors garde ;

- Faire état sans délai au SAMU des indisponibilités ambulanciéres. Dans les cas ou il s’avere impossible
de répondre en temps et en qualité a la demande du SAMU, aprés une recherche infructueuse auprés
de deux entreprises différentes au moins, le coordonnateur ambulancier constate le défaut de
disponibilité des entreprises de transports sanitaires permettant au SAMU de solliciter les moyens du
SIS et de qualifier la carence ambulanciére ;

- Organiser le cas échéant la jonction entre le SIS et les entreprises de transports sanitaires, en lien avec
le SAMU. La procédure de jonction est précisée dans la convention locale SAMU-ATSU-SIS.

Missions pour assurer la tragabilité et effectuer un suivi de 'activité des ambulanciers et de la qualité :

- Assurer le recueil d’activité, une transmission hebdomadaire a 'ATSU et a la CPAM, une restitution et
une synthese mensuelle au CODAMUPS-TS pour le suivi d’activité. L’activité que doit recueillir le
coordonnateur ambulancier et les indicateurs de suivi et d’évaluation mis en place sont précisés dans la
convention locale SAMU-ATSU-SIS.

- Recenser les incidents ainsi que les événements indésirables liés aux transports sanitaires urgents,
permettant la mise en place de plans d’actions correctives. Ce recensement peut étre dématérialisé.

7.3 Moyens de communication et systémes d’informations

Les moyens de communication entre le SAMU et le coordonnateur doivent permettre :
- Le contact direct (téléphone, tablette, systeme d’information ambulancier, etc.) ;
- La confirmation en temps réel de la bonne réception et de I'acceptation de la mission et de ses statuts
d’avancement ;
- Latracabilité de I'activité
- Lejournal des EIG.

Par le biais du systéme d’information du SAMU, le coordonnateur recgoit I'ensemble des informations nécessaires
a une mission : identification du patient, lieu d’intervention, etc.
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Le coordonnateur ambulancier bénéficie d’'un systéme d’information commun avec les entreprises de transport
sanitaire et d’une ligne téléphonique dédiée. Dans la mesure du possible, ce Sl est interopérable avec le Sl du
SAMU. L’outil appartient a 'ATSU et permet de récolter 'exhaustivité de I'activité de transport sanitaire urgent. Le
systéeme d’informations permet au coordonnateur ambulancier de :
- Visualiser en temps réel la disponibilité ambulanciere sur tout le territoire et de confirmer au SAMU
limmédiateté du départ du vecteur ambulancier et le temps estimé d’arrivée sur les lieux ;
- Déclencher instantanément le vecteur adapté et lui transmettre les données recues par le SAMU, issues
du Sl du SAMU ;
- Tracer les états d’avancement de la mission ;
- Tracer les éléments nécessaires a la rémunération ;
- Etablir les statistiques mensuelles et annuelles définies.

Le coordonnateur ambulancier transmet a la CPAM les éléments nécessaires au calcul de la garantie de revenu
chaque semaine.

ARTICLE 8 : SOLLICITATION DES MOYENS DE GARDE ET HORS GARDE

8.1. Géolocalisation

Les véhicules de transports sanitaires participant au transport sanitaire urgent doivent étre équipés d’un dispositif
de géolocalisation permettant la remontée d’informations dans le cadre de cette activité, afin de repérer les
véhicules disponibles pour réaliser un transport sanitaire urgent, lorsqu’ils sont de garde ou hors garde et qu’ils
sont volontaires.

8.2. Sollicitation par le coordonnateur ambulancier

Pour chague demande de transport sanitaire urgent du SAMU relevant des entreprises de transports sanitaires,
le coordonnateur ambulancier :

1) Sollicite en premier lieu I'entreprise ou le véhicule qui est de garde, pour les territoires et horaires ou une
garde est organisée ;

2) Sollicite a défaut les entreprises volontaires listées par 'ATSU pour participer a la garde en
remplacement ou permutation de I'entreprise de garde, pour les territoires et périodes sans garde ou
lorsque le ou les véhicules inscrits au tableau de garde ne peuvent pas effectuer le transport sanitaire
urgent ;

3) Sollicite & défaut les entreprises volontaires listées par 'ATSU pour étre sollicitées occasionnellement
pendant la garde, pour les territoires et périodes sans garde ou lorsque le ou les véhicules inscrits au
tableau de garde ne peuvent pas effectuer le transport sanitaire urgent;

4) Indique l'indisponibilité des entreprises de transports sanitaires apres avoir sollicité sans succes au
moins deux entreprises, en plus de I'entreprise de garde. Le SAMU pourra décider de déclencher une
carence ambulanciére et solliciter les sapeurs-pompiers.

Le coordonnateur ambulancier fait appel a I’entreprise pour effectuer une mission, qu’il s’agisse de I'entreprise
de garde ou des entreprises volontaires. L’entreprise sollicitée déclenche l'intervention d’un véhicule.

Le déroulé opérationnel précis de la sollicitation et des interventions est décrit dans la convention locale SAMU-
ATSU-SIS.

8.3. Recours au véhicule de garde d’un autre secteur

Pour les transports sanitaires urgents demandés par le SAMU pendant la garde, le coordonnateur ambulancier
sollicite en premier lieu I'entreprise de garde sur le secteur géographique du lieu d’intervention.

Lorsque 'ambulance de garde du secteur est déja mobilisée, le coordonnateur ambulancier fait appel a une autre
entreprise de transport sanitaire volontaire ou a une ambulance de garde dans les secteurs proches, dans les
délais compatibles avec I'état du patient.
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En cas d’indisponibilité des entreprises sollicitées, il appartient au SAMU de décider de solliciter une intervention
des sapeurs-pompiers en carence, conformément a la définition de la carence ambulanciére mentionnée a I'article
L.1424-42 du code général des collectivités territoriales.

8.4. Indisponibilité injustifiée de I'entreprise de garde

L’entreprise de garde ne peut refuser une demande de transport sanitaire urgent de la part du SAMU si elle n’est
pas indisponible en raison d’une intervention dans le cadre de sa garde. En cas de refus ou d’absence de réponse,
I'entreprise est responsable de son indisponibilité injustifiée qui est déduite du revenu minimum garanti selon les
modalités fixées par 'avenant n°10 de la convention nationale des transports sanitaires privés.

8.5. Délais d’intervention

Les délais indiqués par le SAMU sont des délais d’arrivée auprés du patient, compatibles avec un départ immédiat,
ou différé aprés concertation.

Le non-respect des délais peut faire I'objet d'un signalement du SAMU a I'ARS et de sanctions.

ARTICLE 9 : MOYENS MATERIELS DU TRANSPORT SANITAIRE URGENT
9.1. Moyens

La réponse a l'aide médicale urgente dans le cadre de la garde, s’effectue en priorité avec des véhicules de
catégorie A ou C. Les véhicules hors garde peuvent étre de catégorie C s’ils sont équipés comme une ambulance
de catégorie A. L’équipement de chaque véhicule est conforme a la réglementation en vigueur.

Le ou les moyens dédiés par I'entreprise inscrits au tableau de garde sont utilisés exclusivement a la demande du
SAMU dans le cadre des transports sanitaires urgents. lls ne peuvent étre utilisés pour des transports sanitaires
programmeés pendant la période de garde qu’ils assurent.

Les veéhicules disposent d’'un équipement de communication permettant d’assurer le lien avec le médecin
régulateur et le coordonnateur ambulancier. Les véhicules doivent étre équipés d’un dispositif de géolocalisation.

Les entreprises participant a la garde sont signalées par le marquage conformes a la réglementation en vigueur.

Les véhicules peuvent étre équipés de matériels de télémédecine, afin notamment d’étre en mesure d’organiser
des téléconsultations avec les médecins régulateurs du SAMU-centre 15.

9.2. Sécurité sanitaire

Avant chaque prise de poste, I'équipage vérifie :
e La conformité du matériel électrique ;
e Laprésence du matériel embarqué sanitaire ;
e Le respect du protocole de désinfection mentionné a I'article 10.

9.3. Sécurité routiere

L’équipage controle :
e Le bon état de marche de 'ambulance ;
e Les organes de sécurité ;

e Laprésence de I'équipement adapté et nécessaire pour des transports sanitaires urgents en tous lieux
et en tout temps.

Chaque entreprise devra mettre en ceuvre une procédure de suivi des véhicules en conformité avec la
réglementation en vigueur :

e Le contrdle technique ;

e Les entretiens périodiques.
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ARTICLE 10 : MESURES D’HYGIENE ET DE DESINFECTION
10.1. Protocoles d’hygiéne et de désinfection

Face aux risques auxguels sont exposés tant le malade que le personnel intervenant, il est convenu de mettre en
place différents protocoles de nettoyage et de désinfection :

- Protocole de fin de service (FDS) ;

- Protocole entre chaque patient ;

- Protocole périodique NID (Nettoyage Inventaire Désinfection) ;

- Protocole pour les maladies a déclaration obligatoire (MDO) ou virus.

Le service d’'urgence de I'établissement de soins de destination met a disposition les produits et matériels
nécessaires pour une désinfection sur place.

10.2. Tracabilité

Les entreprises de transport sanitaire doivent pouvoir justifier a tout moment du suivi des protocoles. Les fiches
de suivi de nettoyage, inventaire et désinfection sont archivées au sein de I'entreprise pour la tragabilité et peuvent
étre dématérialisées.

ARTICLE 11 : EQUIPAGE AMBULANCIER

11.1. L’équipage

En application des articles R.6312-7 et R. 6312-10 du CSP, deux personnels constituent I'équipage
ambulancier dont I'un est titulaire du dipléme d’Etat d’ambulancier.

Les membres de I'équipage sont tenus de porter une tenue professionnelle conforme a la réglementation.
Tout membre de I'’équipage ne peut effectuer que les gestes pour lesquels il est habilité et autorisé a pratiquer.

11.2. Formation continue

La formation continue est organisée annuellement. Le recyclage de la formation aux gestes et soins d’urgence
(AFGSU) est fortement recommandée pour tous les personnels ambulanciers intervenant pour I'aide médicale
urgente.

La convention locale SAMU-ATSU-SIS précise les actions de formation continue pour le maintien et la mise a jour
des compétences des personnels des entreprises de transport sanitaire.

L’employeur s’assure de la participation des personnels aux actions de formation continue. Le respect de cette
obligation est assuré par I'ATSU et controlé par 'ARS.

ARTICLE 12 : DYSFONCTIONNEMENTS ET EVENEMENTS INDESIRABLES

Tout dysfonctionnement constaté ou événement indésirable survenu dans I'organisation ou dans les pratiques
durant la garde ou durant les transports sanitaires urgents est signalé immédiatement a 'ARS au moyen de la
fiche détaillée a 'annexe 8 et aux partenaires de I'aide médicale urgente concernés, par le SAMU, le SIS,
I'entreprise de transport sanitaire ou 'ATSU.

Une fiche de remontée des dysfonctionnements (annexe 8) est transmise a 'ARS a l'adresse suivante :
sylvie.foucher@ars.sante.fr

Ces dysfonctionnements et événements indésirables peuvent faire I'objet d’'une investigation de 'ARS ou d’une
analyse en sous-comité des transports sanitaires. La convention locale SAMU-ATSU-SIS détaille les modalités
de traitement conjoint des événements indésirables et d’établissement d’un plan d’actions correctives.
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ARTICLE 13 : SUIVI ET EVALUATION

Les données de suivi sont récoltées au fil de I'activité des transports sanitaires urgents par les différents
participants a I'aide médicale urgente, notamment le coordonnateur ambulancier. Les indicateurs nationaux de
suivi et d’évaluation sont complétés par des indicateurs définis localement. Le liste des indicateurs nationaux et
locaux figure dans la convention locale SAMU-ATSU-SIS.

L’organisation de la garde et des transports sanitaires urgents fait I'objet d'un suivi semestriel par le sous-comité
des transports sanitaires du CODAMUPS, qui y associe les organismes locaux d’assurance maladie. Il inclut
notamment le suivi de données sur lactivit¢ des transports sanitaires urgents et des indisponibilités
ambulanciéres.

L’évaluation de ces activités est réalisée chaque année, a I'appui des données récoltées, dans le cadre du sous-
comité des transports sanitaires du CODAMUPS, pour apprécier I'adéquation du dispositif aux besoins du territoire
et le réviser le cas échéant.

L’agence régionale de santé communique le bilan départemental annuel au ministére chargé de la santé et au
ministere chargé de la sécurité civile.

ARTICLE 14 : REVISION

Le cahier des charges peut étre révisé par avenant, notamment en cas de modifications d’ordre Iégislatif,
réglementaire ou conventionnel ou a I'issue de I'évaluation annuelle réalisée dans le cadre du CODAMUPS. Cet
avenant est arrété par le directeur général de 'ARS dans les mémes conditions que le cahier des charges.

Le cas échéant, 'ATSU, le SAMU, le SIS et 'ARS s’engagent a se réunir pour proposer une adaptation du cahier
des charges aux modifications intervenues.

ARTICLE 15 : PRISE D’EFFET

Le présent cahier des charges prend effet au lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs de
la préfecture du département des Bouches-du-Rhone et s’appliquera a toutes les entreprises de transport sanitaire
agréées pour le méme département.
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ANNEXES

Annexe 1 du cahier des charges : Références reglementaires

L’'organisation de la garde et des transports sanitaires urgents s’effectue dans le respect des obligations Iégales,
réglementaires et conventionnelles ci-apres :

Code de la santé publique :

Partie 1égislative : Articles L6311-1 & L6311-2, L6312-1 a L6312-5, L6313-1, L6314-1 ;
Partie reglementaire : Articles R6311-1 a R6311-5, R6312-1 a R6312-43, R6313-1 a R6313-8, R6314-1
a R6314-6 ;

Code général des collectivités territoriales : L.1424-2 et L.1424-42 ;

Code de la route : Articles R311-1, R313-33 & R313-35, R432-1 4 R432-3;

L’arrété relatif aux critéres, aux modalités de désignation ainsi qu’aux obligations et missions de
'association des transports sanitaires d’urgence la plus représentative au plan départemental ;

Arrété relatif aux plafonds d’heures de garde pour I'organisation de la garde prévue a l'article R.6312-19
du code de la santé publique

Arrété fixant le montant et les modalités de versement de I'indemnité de substitution pour I'adaptation de
la couverture opérationnelle d’'un service d’incendie et de secours sur un secteur non couvert par une
garde ambulanciére

L’arrété ministériel du 24 avril 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant organisation du
secours a la personne et a 'aide médicale urgente ;

L’arrété ministériel du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel SAMU-transports sanitaires
portant organisation de la réponse ambulanciére a I'urgence pré-hospitaliére ;

L’arrété du 12 décembre 2017 fixant les caractéristiques et les installations matérielles exigées pour les
véhicules affectés aux transports sanitaires terrestres ;

La convention nationale du 26 décembre 2002 destinée a organiser les rapports entre les transporteurs
privés et les caisses d’assurance maladie, ses annexes et ses dix avenants ;

La circulaire DHOS/2009 n° 192 du 14 octobre 2009 relative a I'application de I'arrété du 24 avril 2009
relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant sur 'organisation du secours a personne et de I'aide
médicale urgente et de 'arrété du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant
organisation de la réponse ambulanciere a 'urgence pré-hospitaliére ;

L’instruction relative a la mise en ceuvre de la réforme des transports sanitaires urgents et de la
participation des entreprises de transports sanitaires au service de garde
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Annexe 2 du cahier des charges : Lexique

Transport sanitaire urgent : Transport réalisé par un transporteur sanitaire a la demande du SAMU - centre 15,
en vue de l'admission d’'un patient dans un établissement de santé, a I'exclusion des transports entre deux
établissements de santé, que le patient soit hospitalisé ou pas. Le transport sanitaire urgent est obligatoirement
assuré par une ambulance.

Intervention non suivie de transport (« sortie blanche ») : Transport sanitaire urgent pour lequel le transport
du patient n’est pas réalisé pour diverses raisons mentionnées a l'article R. 6312-17-1 du CSP.

Garde/service de garde: Organisation d’'une permanence ambulanciére sur toute partie du territoire
départemental ou interdépartemental, a tout moment de la journée ou de la nuit ou I'activité des entreprises de
transports sanitaires a la demande du service d’aide médicale urgente justifie la mise en place de moyens dédiés.
La garde se traduit opérationnellement par la mise en ceuvre du tableau de garde.

Moyen complémentaire : Ambulance agréée de catégorie A, ou catégorie C équipée en catégorie A qui peut étre
déclenchée par le coordonnateur ambulancier en cas d’indisponibilité de I'entreprise de garde ou en dehors des
périodes de garde.
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Annexe 3 du cahier des charges : Liste et composition des secteurs de garde

Secteur : AIX-EN-PROVENCE NORD

Code postal Ville Code Insee
13100 Aix-en-Provence 13001
13111 Aix-en-Provence 13001
13115 Saint-Paul-lez-Durance 13099
13126 Saint-Paul-lez-Durance 13099
13410 Lambesc 13050
13490 Jouques 13048
13510 Eqguilles 13032
13610 Le Puy-Sainte-Réparade 13080
13610 Saint-Esteve-Janson 13093
13640 La Roque d'Anthéron 13084
13650 Meyrargues 13059
13760 Saint-Cannat 13091
13770 Venelles 13113
13840 Rognes 13082
13860 Peyrolles 13074
13111 Coudoux 13118
13126 Vauvenargues 13111
Secteur : AIX-EN-PROVENCE SUD
Code postal Ville Code Insee
13090 Aix-en-Provence 13001
13100 Beaurecueill 13012
13100 Le Tholonet 13109
13100 Saint-Antonin-sur-Bayon 13090
13100 Saint-Marc-Jaumegarde 13095
13105 Mimet 13062
13109 Simiane-Collongue 13107
13114 Puyloubier 13079
13119 Saint-Savournin 13101
13120 Gardanne 13041
13122 Ventabren 13114
13290 Les Milles 13290
13320 Bouc-Bel-Air 13015
13480 Cabries 13019
13530 Trets 13110
13590 Meyreuil 13060
13710 Fuveau 13040
13790 Chateauneuf-le-Rouge 13025
13790 Peynier 13072
13790 Rousset 13087
13850 Gréasque 13046
13880 Velaux 13112
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Secteur : ARLES

Code postal Ville Code Insee
13150 Tarascon 13108
13200 Arles 13004
13230 Port-Saint-Louis-du-Rhéne ouest 13078
13310 Saint-Martin-de-Crau 13097
13460 Saintes-Maries-de-la-mer 13096
13520 Le Paradou 13068
13520 Les Baux-de-Provence 13011
13520 Maussane-les-Alpilles 13058
13990 Fontvieille 13038
Secteur : AUBAGNE NORD
Code postal Ville Code Insee
13112 La Destrousse 13031
13124 Peypin 13073
13360 Roquevaire 13086
13390 Auriol 13007
13720 Belcodene 13013
13720 La Bouilladisse 13016
13950 Cadolive 13020
83640 Plan-d’Aups-la-Sainte-Baume 83093
83640 Saint-Zacharie 83120
83860 Nans-les-Pins 83087
Secteur : AUBAGNE SUD
Code postal Ville Code Insee
13260 Cassis 13022
13400 Aubagne 13005
13420 Gémenos 13042
13470 Carnoux-en-Provence 13119
13600 Ceyreste 13023
13720 La Ciotat 13028
13780 Cuges-les-Pins 13030
13821 La Penne-sur-Huveaune 13070
13830 Roquefort-la-Bédoule 13085
Secteur : MARSEILLE NORD
Code postal Ville Code Insee
13001 Marseille 1¢" 13055
13002 Marseille 2°™e 13055
13013 Marseille 13¢éme 13055
13014 Marseille 14¢me 13055
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13015 Marseille 15¢me 13055
13016 Marseille 16¢™e 13055
13170 Les Pennes-Mirabeau 13071
13240 Septémes-les-Vallons 13106
Secteur : ETANG DE BERRE
Code postal Ville Code Insee
13340 Rognac 13081
13700 Marignane 13054
13730 Saint-Victoret 13102
13740 Le Rove 13088
13180 Gignac-la-Nerthe 13043
13127 Vitrolles 13117
Secteur : MARSEILLE SUD
Code postal Ville Code Insee
13003 Marseille 3éme 13055
13004 Marseille 4¢éme 13055
13005 Marseille 5¢me 13055
13006 Marseille 6me 13055
13007 Marseille 7éme 13055
13008 Marseille 8éme 13055
13009 Marseille 9éme 13055
13010 Marseille 108™e 13055
13011 Marseille 11éme 13055
13012 Marseille 12¢éme 13055
13190 Allauch 13002
13380 Plan-de-Cuques 13075
Secteur : MARTIGUES
Code postal Ville Code Insee
13110 Port-de-Bouc 13077
13220 Chéateauneuf-les-Martigues 13026
13230 Port-Saint-Louis-du-Rhéne Est 13078
13270 Fos sur Mer 13039
13500 Martigues 13056
13620 Carry le Rouet 13021
13800 Istres 13047
13820 Ensués-la-Redonne 13033
13920 Saint Mitre les Remparts 13098
13960 Sausset-les-Pins 13104
Secteur : SAINT-REMY-DE-PROVENCE
Code postal Ville Code Insee
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13103 Mas Blanc des Alpilles 13057
13103 Saint Etienne du Gres 13094
13150 Boulbon 13017
13150 Saint-Pierre-de-Mézoargues 13061
13160 Chateaurenard 13027
13210 Saint Rémy de Provence 13100
13440 Cabannes 13018
13550 Noves 13066
13570 Barbentane 13010
13630 Eyrargues 13036
13660 Orgon 13067
13670 Saint Andiol 13089
13670 Verquieres 13116
13690 Graveson 13045
13750 Plan d'Orgon 13076
13810 Eygalieres 13034
13870 Rognonas 13083
13890 Mouriés 13065
13910 Maillane 13052
13940 Mollégés 13064
Secteur : SALON-DE-PROVENCE
Code postal Ville Code Insee
13113 Lamanon 13049
13116 Vernégues 13115
13121 Aurons 13008
13130 Berre |'Etang 13014
13140 Miramas 13063
13250 Cornillon-Confoux 13029
13250 Saint Chamas 13092
13300 Salon-de-Provence 13103
1330 La Barben 13009
1330 Pélisanne 13069
13350 Charleval 13024
13370 Mallemort 13053
13430 Eyguiéres 13035
13450 Grans 13044
13560 Sénas 13105
13580 La Fare-les-Oliviers 13037
13680 Lancon-de-Provence 13051
13930 Aureille 13006
13980 Alleins 13003
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Annexe 4 du cahier des charges : Cartographie des secteurs de garde

Secteurs ambulanciers
des Bouches-du-Rhone

|:| Zonage Aix Nord
- Zonage Aix Sud
|:| Zonage Arles
- Zonage Aubagne nord
|:| Zonage Aubagne sud
|:| Zonage Etang de Berre
- Zonage Marseille Sud
- Zonage Martigues

[0 zonage st Rémy de Provence © IGN - ARS PACA - DPRS - Département des Etudes, Enquétes et Evaluations
|- Zonage Salon de Provence Source: DT 13
Mise a jour Juin 2022
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Annexe 5 du cahier des charges : Modéle de tableau de garde

Tableau de garde

ATSU :
MOIS DE :
SECTEUR :
Date Période Nom entreprise | N° d’agrément | Localisation de
la garde
Lundi 4 janvier .h-

Lundi 4 janvier .h-
Lundi 4 janvier .h-
Lundi 4 janvier .h-
Mardi 5 janvier .h-
Mardi 5 janvier .h-
Mardi 5 janvier .h-
Mardi 5 janvier .h-
Mercredi 6 janvier | ... h -
Mercredi 6 janvier | ... h -
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Mercredi 6 janvier | ... h- ... h

Mercredi 6 janvier | ...h- ... h

Une liste des sociétés et de leurs coordonnées sera jointe au tableau de garde.
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Annexe 6 du cahier des charges : Fiche de permutation ou remplacement de garde

Département :
Secteur de :

SOCIETE EMPECHEE

NOM ET ADRESSE DE L'IMPLANTATION : Agrément n°

Ne pourra pas assurer la garde départementale prévuele ............................. de......... heuresa .........
heures.

Motif :

SOCIETE REMPLACANTE
NOM ET ADRESSE DE L’'IMPLANTATION : Agrément n°

Jeffectueraila garde de [a SOCIBLE ...

8 e de .......... heuresa ........... heures.

A JLe

Signature et tampon Signature et tampon

de la société empéchée : de la société remplacante :

Fiche a transmettre au SAMU, a 'ARS, a 'ATSU et a la CPAM

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr/ Page 25/26

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-29-00003 - Arrété CDC garde ambulanciere RAA.pdf



Annexe 7 du cahier des charges : Fiche de dysfonctionnement des transports sanitaires urgents

Origine du signalement

Département :
Secteur de :

Qualité du déclarant :

O0OEntreprise de transport sanitaire
OOCoordinateur ambulancier

OOPersonnel du SAMU

O0OPersonnel d’'une structure des urgences
O0Patient

1 =

Date du signalement :
Nom et mail du déclarant (facultatif) :
Date et heure du dysfonctionnement : le a

Caractéristiques du dysfonctionnement

- EN RELATION AVEC L’'ENTREPRISE DE TRANSPORT SANITAIRE
Nom de I'entreprise :

COONon joignable

OONon disponible pour la garde

OORefus prise en charge du patient

T AU E & et
1= T T o

- EN RELATION AVEC LA REGULATION MEDICALE
0TS o3 4 o £ o

- EN RELATION AVEC LE PATIENT

OOAgressivité du patient

OOIncompréhension du patient

OORefus de prise en charge par le patient

RN U = PP PP
1T 0] [ o

- AUTRE TYPE DE DYSFONCTIONNEMENT
0TS o34 o £

Solution apportée :

Fiche a transmettre a ’'ARS par mail : sylvie.foucher@ars.sante.fr
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Agence regionale de sante PACA
R93-2022-06-29-00001

DEC 2022DECPSYSECT 06-009 CH
DRAGUIGNAN
Décision n® 2022DECPSYSECT 06-009 du
29/06/2022 désignant le Centre Hospitalier de la
Dracénie a Draguignan pour assurer la mission de
secteur en psychiatrie générale et fixant une
zone d'intervention a cet établissement
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Fraternité
Réf : DOS-0622-7185-D

DECISION N° 2022DECPSYSECT06-009 DESIGNANT LE CENTRE HOSPITALIER DE LA
DRACENIE (DRAGUIGNAN) POUR ASSURER LA MISSION DE SECTEUR EN PSYCHIATRIE
GENERALE ET FIXANT UNE ZONE D’INTERVENTION A CET ETABLISSEMENT

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur

VU le code de |a santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et suivants ;
VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 3221-1 et suivants ;

VU le décret n°® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester, en qualité de
Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU la décision PSY-SSC03-2013 du 18 mars 2013 fixant la liste des établissements habilités a prendre
en charge les personnes hospitalisées sans leur consentement ;

VU le renouvellement de l'autorisation d'activité de soins de psychiatrie générale sous la forme
d’hospitalisation compléete et a temps partiel, au profit du Centre Hospitalier de la Dracénie dont le siége
est situé route de Montferrat 83007 Draguignan a compter du 30 janvier 2018 pour la forme
d’hospitalisation a temps plein et a compter du 23 novembre 2020 pour la forme d’hospitalisation a temps
partiel de jour, pour une durée de sept ans ;

VU le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé Provence-
Alpes-Cote d’Azur et le Centre Hospitalier de la Dracénie, le 27 mars 2018, portant notamment sur la
réalisation de la mission de service public définie a I'article L. 6112-1 du code de santé publique ;

VU le découpage national relatif aux llots Regroupés pour I'Information Statistique (IRIS) développé par
I'INSEE comme maillage du territoire au niveau infra communal ;

VU la décision n° 2021DECPSYSECT10-095 désignant le Centre Hospitalier de la Dracénie (Draguignan)
pour assurer la mission de secteur en psychiatrie générale et fixant une zone d'intervention a cet
établissement, en date du 24 février 2022 ;

VU le protocole de fonctionnement de la zone d'Accueil de Diagnostic et d'Orientation (ADQ) en date du
21 juin 2022 ;

CONSIDERANT que le Centre Hospitalier — route de Montferrat 83007 Draguignan - est autorisé a
exercer une activité de soins de psychiatrie générale sous la forme d’hospitalisation compléte et a temps
partiel et assure la mission de service public définie a l'article L. 6112-1 du code de la santé publique ;

DECIDE

ARTICLE 1°': |a décision susvisée n° 2021DECPSYSECT10-095 en date du 24 février 2022 est abrogée.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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ARTICLE 2 : la zone d'intervention de I'établissement désigné est modifieée comme suit sur le territoire
de démocratie sanitaire du Var :

VILLES SECTORISEES
Aiguines Fayence Moissac-Bellevue
Ampus Figaniéres Montferrat
Artignosc-sur-Verdon Flayosc Reégusse
Aups La Bastide Saint-Paul-en-Forét
Bagnols-en-Forét La Martre Salernes
Bargeme La Motte Seillans
Bargemon La Roque-Esclapon Sillans-la-Cascade
Baudinard-sur-Verdon Le Bourguet Taradeau
Bauduen Le Cannet-des-Maures Tourrettes
Brenon Le Luc Tourtour
Callas Le Muy Trans-en-Provence
Callian Le Thoronet Trigance
Chateaudouble Les Adrets-de-I'Estérel Vérignon
Chéateauvieux Les Arcs Vidauban
Claviers Les Mayons Villecroze

Comps-sur-Artuby

Les Salles-sur-Verdon

Draguignan

Lorgues

ARTICLE 3 : le Centre Hospitalier de la Dracénie (Draguignan) continue a exercer une activité de soins
de psychiatrie générale sous la forme d'hospitalisation compléte et a temps partiel.

En complément, 'organisation est revue afin d'assurer :

- une activité d'accueil des urgences psychiatriques des patients pour une durée inférieure & 72H,
dans la zone d’Accueil de Diagnostic et d'Orientation (ADO), ouverte 24 H sur 24, 7 jours sur 7, en soins
libres et en soins sous contraintes dans |'attente d'une nouvelle orientation, en fonction de I'état clinique
et du maintien de la contrainte.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Coie d'Azur-Siege - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Les modalités de coordination entre établissements de santé et les hospitalisations sans consentement
s'effectuent par protocole susvisé entre &tablissements de santé sur les sites du Centre Hospitalier Henri
Gueérin a Pierrefeu du Var ou le Centre Hospitalier de Fréjus-Saint Raphaél en fonction de la répartition
des communes arrétées par 'ARS et figurant en annexe du protocole ;

- la mission de secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire répondant aux besoins de santé
mentale de la population incarcérée est poursuivie au sein de la maison d'arrét de Draguignan. En
revanche, sa mission de secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire au titre de l'article R. 6111-45 du
code de la santé publique est transférée directement au Centre Hospitalier Henri Guérin & Pierrefeu du
Var. En cas de saturation de ce dernier, ces patients peuvent étre accueillis sur tout autre établissement
de la région autorisé a prendre en charge des patients détenus ;

- & défaut de places disponibles en soins psychiatriques a la demande du directeur de
I'établissement (SDDE) ou soins psychiatriques sur décision du représentant de I'Etat (SDRE) sur les
établissements du Centre Hospitalier Henri Guérin a Pierrefeu du Var ou du Centre Hospitalier de Fré&jus-
Saint Raphaél, les patients pourront étre temporairement hébergés sur le site du Centre Hospitalier
Intercommunal Toulon - La Seyne-sur-Mer.

ARTICLE 4 : le Centre Hospitalier de la Dracénie (Draguignan) désigné s'engage a travailler en
partenariat avec les autres acteurs. Il lui appartient de déterminer dans les documents définissant la
politique médicale, les modalités d'organisation et de fonctionnement de cette activité dans la zone qui
lui a été affectée et qu'il décline en territoire de proximité appelés secteurs de psychiatrie.

ARTICLE 5: la présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

ARTICLE 6 : le Directeur de I'Organisation des Soins de I'Agence Régionale de Santeé Provence-Alpes-
Cote d’Azur et le Délégué Départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de region.

Marseille, le 2 9 JUIN 2022

-l b

Philippe De Mester
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DECISION TARIFAIRE N°163 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD ALFRED KERMES - 060790383

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur
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vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD ALFRED KERMES (060790383), sise 8 SAINT MARTIN VESUBIE et gérée par I’entité dénommée
HOPITAUX DE LA VESUBIE (060006889) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 793 884,59 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 66 157,05 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 622 039,69 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 171 844,90 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 793 884,59 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 622 039,69 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 171 844,90 € 0.00

2/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00155 - DECISION 060790383 20220621

37



SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 66 157,05 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire HOPITAUX DE LA VESUBIE

(060006889) et a I'établissement concerné.

3/3

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790383 EHPAD ALFRED KERMES SAINT MARTIN VESUBIE Cte d'Azur
Email ET : chvesubie@hopitaux-vesubie.fr
Email EJ : cjcfinances@hopitaux-vesubie.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 43 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 43 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 764 594,42 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 611461,40 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 153 133,02 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 623,57 06/06/2017 Bordereau CD Co(t a la place 14 220,03 €
i 11/12/2017
PMP pris en compte en CB 215,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire GLOBAL au 01/01/2021
Valeur du point 13,1 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

664 930,59 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 2 873,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 614 335,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 7 704,43 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 18711,88€
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes

d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00€ |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020

RESULTAT RETENU

Commentaires

Montant

0,00 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022

Dotation globale au 31/12/2022
EAP 2023 : mesures nouvelles
EAP 2023 : redéploiements
Base au 01/01/2023

Commentaires

793 884,59 €

0,00 €

0,00 €

793 884,59 €
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DECISION TARIFAIRE N°164 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN - 060790433

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur
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VU
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Vu
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le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN (060790433), sise 8 SOSPEL et gérée par ’entité dénommée CH SAINT
ELOI DE SOSPEL (060780905) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 3 722 894,22 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 310 241,18 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2573 606,49 € 0.00
UHR 276 977,62 € 0.00
PASA 130 782,59 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 741 527,52 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 3 722 894,22 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2 573 606,49 € 0.00
UHR 276 977,62 € 0.00
PASA 130 782,59 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 741 527,52 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 310 241,18 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH SAINT ELOI DE SOSPEL

(060780905) et a I'établissement concerné.

3/3
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790433 EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN SOSPEL Cte d'Azur
Email ET : c.camossetto@hopitalsospel.fr
Email EJ : direction@hopitalsospel.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 185 0 0 28 13 0 0
au 31/12/2022 185 0 0 28 13 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 3632998,36 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 2562 075,99 € | 0,00 € 0,00 € 130782,59 € 276 977,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 663 162,16 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 713,00 28/10/2020 GALAAD Codt 3 la place 13 849,06 €
i 26/10/2020

PMP pris en compte en CB 206,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 11,16 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

2573 606,48 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION

EHPAD + RA HT A PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 11530,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 2573 606,49 € 0,00 € 0,00 € 130782,59 € 27629€77'6 0,00 € 0,00 € 0,00 €

RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué I 0,00 €

MESURES NOUVELLES

Créations : EHPAD +RA HT A) PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Développement

MN - HTSH (hébergement accueil temporaire Perenmsatl.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /
Autres mesures nouvelles : 3 L .. IDE de nuit Ressources
temporaire) Stratégie aidants / . . PGA
X . (astreintes) territorial (CRT)
Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 78365,36 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS
EHPAD + RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes

d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00€ |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020

RESULTAT RETENU

Commentaires

Montant

0,00 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022

Dotation globale au 31/12/2022
EAP 2023 : mesures nouvelles
EAP 2023 : redéploiements
Base au 01/01/2023

Commentaires

3722894,22 €

0,00 €

0,00 €

3722894,22 €
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REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
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Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°164 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN - 060790433

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN (060790433), sise 8 SOSPEL et gérée par ’entité dénommée CH SAINT
ELOI DE SOSPEL (060780905) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 3 722 894,22 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 310 241,18 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2573 606,49 € 0.00
UHR 276 977,62 € 0.00
PASA 130 782,59 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 741 527,52 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 3 722 894,22 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2 573 606,49 € 0.00
UHR 276 977,62 € 0.00
PASA 130 782,59 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 741 527,52 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 310 241,18 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH SAINT ELOI DE SOSPEL

(060780905) et a I'établissement concerné.

3/3

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790433 EHPAD FRANCOISE PELLEGRIN SOSPEL Cte d'Azur
Email ET : c.camossetto@hopitalsospel.fr
Email EJ : direction@hopitalsospel.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 185 0 0 28 13 0 0
au 31/12/2022 185 0 0 28 13 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 3632998,36 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 2562 075,99 € | 0,00 € 0,00 € 130782,59 € 276 977,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 663 162,16 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 713,00 28/10/2020 GALAAD Codt 3 la place 13 849,06 €
i 26/10/2020

PMP pris en compte en CB 206,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 11,16 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

2573 606,48 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION

EHPAD + RA HT A PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 11530,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 2573 606,49 € 0,00 € 0,00 € 130782,59 € 27629€77'6 0,00 € 0,00 € 0,00 €

RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué I 0,00 €

MESURES NOUVELLES

Créations : EHPAD +RA HT A) PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Développement

MN - HTSH (hébergement accueil temporaire Perenmsatl.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /
Autres mesures nouvelles : 3 L .. IDE de nuit Ressources
temporaire) Stratégie aidants / . . PGA
X . (astreintes) territorial (CRT)
Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 78365,36 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS
EHPAD + RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes

d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00€ |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020

RESULTAT RETENU

Commentaires

Montant

0,00 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022

Dotation globale au 31/12/2022
EAP 2023 : mesures nouvelles
EAP 2023 : redéploiements
Base au 01/01/2023

Commentaires

3722894,22 €

0,00 €

0,00 €

3722894,22 €
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DECISION TARIFAIRE N°165 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE - 060790532

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitali¢re; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE (060790532), sise a TENDE et gérée par I’entité dénommée CH
SAINT LAZARE DE TENDE (060780921) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 277 823,66 € au titre de 2022, dont
1 000,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 106 401,97 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 987 015,35 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 290 808,31 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 276 823,66 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 986 015,35 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 290 808,31 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 106 401,97 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH SAINT LAZARE DE TENDE

(060780921) et a I'établissement concerné.

3/3

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790532 EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE TENDE Cote d'Azur
Email ET : administration@hopital-stlazare.com
Email EJ : directeur@hopital-stlazare.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 73 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 73 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1242 185,81 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 981597,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 260 588,09 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 669,00 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 13 446,54 €
i 22/11/2018
PMP pris en compte en CB 209,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 11,16 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

986 015,35 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 4 417,63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 986 015,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 3022022 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes

d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ [ 100000€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 1000,00 € |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020

RESULTAT RETENU

Commentaires

Montant

0,00 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022

Dotation globale au 31/12/2022
EAP 2023 : mesures nouvelles
EAP 2023 : redéploiements
Base au 01/01/2023

Commentaires

1277 823,66 €

0,00 €

0,00 €

1276 823,66 €
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DECISION TARIFAIRE N°165 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE - 060790532

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitali¢re; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE (060790532), sise a TENDE et gérée par I’entité dénommée CH
SAINT LAZARE DE TENDE (060780921) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 277 823,66 € au titre de 2022, dont
1 000,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 106 401,97 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 987 015,35 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 290 808,31 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 276 823,66 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 986 015,35 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 290 808,31 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 106 401,97 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH SAINT LAZARE DE TENDE

(060780921) et a I'établissement concerné.

3/3

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790532 EHPAD DE L'HOPITAL LOCAL DE TENDE TENDE Cote d'Azur
Email ET : administration@hopital-stlazare.com
Email EJ : directeur@hopital-stlazare.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 73 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 73 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1242 185,81 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 981597,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 260 588,09 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 669,00 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 13 446,54 €
i 22/11/2018
PMP pris en compte en CB 209,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 11,16 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

986 015,35 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 4 417,63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 986 015,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 3022022 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes

d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ [ 100000€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 1000,00 € |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020

RESULTAT RETENU

Commentaires

Montant

0,00 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022

Dotation globale au 31/12/2022
EAP 2023 : mesures nouvelles
EAP 2023 : redéploiements
Base au 01/01/2023

Commentaires

1277 823,66 €

0,00 €

0,00 €

1276 823,66 €
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DECISION TARIFAIRE N°166 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES TOURELLES - 060790565

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES TOURELLES (060790565), sise a VALLAURIS et gérée par ’entit¢ dénommée SAS ALPH
AGE GESTION (750813859) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 779 321,00 € au titre de 2022, dont
220,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 64 925,08 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 633 280,44 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 146 040,56 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 779 101,00 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 633 060,44 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 146 040,56 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 64 925,08 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS ALPH AGE GESTION (750813859)
et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790565 EHPAD LES TOURELLES VALLAURIS Cte d'Azur
Email ET : sylvain.lemarie@univi.fr
Email EJ : accueil.lestourelles@univi.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 46 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 46 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 765 253,87 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 630 054,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13519941 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 776,00 08/06/2018 GALAAD Codt 3 la place 13 696,84 €
i 25/05/2018
PMP pris en compte en CB 205,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

633 060,44 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 2961,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 633 015,71 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 44,73 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 10841,15 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ [ 22000€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 220,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 779 321,00 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 779 101,00 €
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DECISION TARIFAIRE N°166 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES TOURELLES - 060790565

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES TOURELLES (060790565), sise a VALLAURIS et gérée par ’entit¢ dénommée SAS ALPH
AGE GESTION (750813859) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 779 321,00 € au titre de 2022, dont
220,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 64 925,08 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 633 280,44 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 146 040,56 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 779 101,00 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 633 060,44 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 146 040,56 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 64 925,08 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS ALPH AGE GESTION (750813859)
et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790565 EHPAD LES TOURELLES VALLAURIS Cte d'Azur
Email ET : sylvain.lemarie@univi.fr
Email EJ : accueil.lestourelles@univi.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 46 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 46 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 765 253,87 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 630 054,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13519941 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 776,00 08/06/2018 GALAAD Codt 3 la place 13 696,84 €
i 25/05/2018
PMP pris en compte en CB 205,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

633 060,44 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 2961,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 633 015,71 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 44,73 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 10841,15 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ [ 22000€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 220,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 779 321,00 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 779 101,00 €
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DECISION TARIFAIRE N°167 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE - 060790664

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/01/2017 autorisant la création de la structure Résidence
autonomie dénommée MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE (060790664), sise a NICE et gérée par I’entité
dénommée MAIS RETRAITE VILLA BETHANIE (060001930) ;
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DECIDE

Article 158 A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 160 624,57 € au titre de 2022, dont
2 663,16 € a titre non reconductible.

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 13 163,45 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 160 624,57 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Eérrlralllr)llcéer;neerifires 0,00€ 0.00
SSIAD PA 0,00 € 0.00
Article 2 A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 157 961,41 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 157 961,41 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financ,ements. 0,00 € 0.00
complémentaires
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 13 163,45 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire MAIS RETRAITE VILLA BETHANIE

(060001930) et a I'établissement concerné.
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Fait a Marseille, le 21/06/2022

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00159 - DECISION 060790664 20220621

87



NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790664 MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE NICE Cote d'Azur
Email ET : direction@villabethanie.com
Email EJ : direction@villabethanie.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
I CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 25 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 24 0 0 0 0 0 0
| DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 | 127 064,08 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 127 064,08 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
GMP pris en compte en CB 0,00 Codt 3 la place 0,00 €
2022
PMP pris en compte en CB
2022 0,00
PUI

Option tarifaire

au 01/01/2021

Valeur du point

référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

0,00 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 127 064,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 30897,33€
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places -1 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 2663,16 €
TOTAL CNR 2022 | 2663,16 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour 'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 160 624,57 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 157 961,41 €
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DECISION TARIFAIRE N°167 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE - 060790664

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/01/2017 autorisant la création de la structure Résidence
autonomie dénommée MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE (060790664), sise a NICE et gérée par I’entité
dénommée MAIS RETRAITE VILLA BETHANIE (060001930) ;
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DECIDE

Article 158 A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 160 624,57 € au titre de 2022, dont
2 663,16 € a titre non reconductible.

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 13 163,45 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 160 624,57 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Eérrlralllr)llcéer;neerifires 0,00€ 0.00
SSIAD PA 0,00 € 0.00
Article 2 A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 157 961,41 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 157 961,41 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financ,ements. 0,00 € 0.00
complémentaires
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 13 163,45 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire MAIS RETRAITE VILLA BETHANIE

(060001930) et a I'établissement concerné.
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Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060790664 MAISON DE RETRAITE VILLA BETHANIE NICE Cote d'Azur
Email ET : direction@villabethanie.com
Email EJ : direction@villabethanie.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
I CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 25 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 24 0 0 0 0 0 0
| DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 | 127 064,08 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 127 064,08 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
GMP pris en compte en CB 0,00 Codt 3 la place 0,00 €
2022
PMP pris en compte en CB
2022 0,00
PUI

Option tarifaire

au 01/01/2021

Valeur du point

référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

0,00 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 127 064,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 30897,33€
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places -1 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 2663,16 €
TOTAL CNR 2022 | 2663,16 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour 'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 160 624,57 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 157 961,41 €
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DECISION TARIFAIRE N°193 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD THIERS (CH ANTIBES) - 060792579

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu
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A48

vu
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le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD THIERS (CH ANTIBES) (060792579), sise a ANTIBES et gérée par I’entit¢ dénommée CH
D'ANTIBES JUAN LES PINS (060780954) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 4 193 668,00 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 349 472,33 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2993 696,76 € 0.00
UHR 301 057,65 € 0.00
PASA 63 798,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 55 468,27 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 779 647,32 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 4 193 668,00 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 2993 696,76 € 0.00
UHR 301 057,65 € 0.00
PASA 63 798,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 55 468,27 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 779 647,32 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 349 472,33 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH D'ANTIBES JUAN LES PINS

(060780954) et a I'établissement concerné.
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060792579 EHPAD THIERS (CH ANTIBES) ANTIBES Cote d'Azur
Email ET : bastien.ripert@ch-antibes.fr
Email EJ : secretariat.direction@ch-antibes.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 177 5 0 14 14 0 0
au 31/12/2022 177 5 0 14 14 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 4101 115,89 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 2993 696,76 € | 55 468,27 € 0,00 € 63 798,00 € 301 057,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 687 095,22 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 716,13 14/12/2018 Attestation CD Codt 3 la place 16 913,54 €
i 27/11/2018

PMP pris en compte en CB 222,00 GALAAD
2022
PUI oul
Option tarifaire GLOBAL au 01/01/2021
Valeur du point 13,1 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

2993 696,76 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION

EHPAD + RA HT A PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 2993 696,76 € 55 468,27 € 0,00 € 63 798,00 € 3015037'6 0,00 € 0,00 € 0,00 €

RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué I 0,00 €

MESURES NOUVELLES

Créations : EHPAD +RA HT A) PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Développement

MN - HTSH (hébergement accueil temporaire Perenmsatl.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /
Autres mesures nouvelles : 3 L .. IDE de nuit Ressources
temporaire) Stratégie aidants / . . PGA
X . (astreintes) territorial (CRT)
Complément Répit
Montant 0,00€ 0,00¢€ | o00€ | 0,00¢€ 92552,11 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS
EHPAD + RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES
EHPAD + RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 4193 668,00 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 4193 668,00 €
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E X
REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
Chte d"Azur Liberté

Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°194 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES FEUILLANTINES - 060792694

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitali¢re; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES FEUILLANTINES (060792694), sise 8 LESCARENE et gérée par ’entité¢ dénommée SARL LA
CERISAIE (060002292) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 936 788,46 € au titre de 2022, dont -
18 727,04 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 78 065,71 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 765 360,14 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 17142833 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 955 515,50 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 784 087,18 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 17142833 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 79 626,29 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité¢ gestionnaire SARL LA CERISAIE (060002292) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060792694 EHPAD LES FEUILLANTINES L'ESCARENE Cte d'Azur
Email ET : contact@ehpad-feuillantines.fr
Email EJ : contact@ehpad-feuillantines.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 54 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 54 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 928 103,34 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 769 922,84 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 158 180,50 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 791,00 29/10/2020 Bordereau CD Co(t a la place 14 257,83 €
i 19/10/2020
PMP pris en compte en CB 227,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

784 087,18 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 3618,64 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 773 541,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 10 545,70 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 13247,83 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ -18727,04 € 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | -18727,04 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 936 788,46 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 955 515,50 €
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DECISION TARIFAIRE N°195 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD DU CH SAINT MAUR (HL ST ETIENNE DE TINEE) - 060792728

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitali¢re; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD DU CH SAINT MAUR (HL ST ETIENNE DE TINEE) (060792728), sise a SAINT ETIENNE DE
TINEE et gérée par I’entité dénommée CH SAINT MAUR SAINT ETIENNE TINEE (060780327) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 913 812,64 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 76 151,05 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 654 994,64 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 64 365,80 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 194 452,20 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 913 812,64 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 654 994,64 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 64 365,80 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 194 452,20 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 76 151,05 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire CH SAINT MAUR SAINT ETIENNE
TINEE (060780327) et a 1'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060792728 EHPAD DU CH SAINT MAUR (HL ST ETIENNE DE TINEE) SAINT ETIENNE DE TINEE Cte d'Azur
Email ET : hubert.naasz@gmail.com
Email EJ : hopital.saintmaur@gmail.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 48 0 0 14 0 0 0
au 31/12/2022 48 0 0 14 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 890 590,54 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 651 884,51 € 0,00 € 0,00 € 64 365,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 174 340,23 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 720,91 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 13580,93 €
i 25/10/2018
PMP pris en compte en CB 222,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

654 994,64 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION

Taux
Montant
Total base actualisée

RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND

Montant alloué

MESURES NOUVELLES
Créations :

Nbre de places
Montant

Autres mesures nouvelles :

Montant

Montant

REDEPLOIEMENTS

Nbre de places
Montant

MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

Nbre de places
Montant

EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
3063,86 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
654 948,36 € 0,00 € 0,00 € 64 365,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
46,28 €
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Développement . B
MN - HTSH (hébergement accueil temporaire Perenmsatl.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /
R . . IDE de nuit Ressources
temporaire) Stratégie aidants / X N PGA
" . (astreintes) territorial (CRT)
Complément Répit
0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 20111,96 €
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD
0,00 € 0,00 € 0,00 €
EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 913 812,64 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 913 812,64 €
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Agence regionale de sante PACA
R93-2022-06-21-00168

DECISION 060792801 20220621
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E X
REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
Chte d"Azur Liberté

Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°196 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD KORIAN LA RIVIERA - 060792801

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD KORIAN LA RIVIERA (060792801), sise a MOUGINS et gérée par l’entit¢ dénommée SAS
MEDOTELS (250015658) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 993 324,50 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 166 110,38 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1617 100,31 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 376 224,19 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 993 324,50 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1617 100,31 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 376 224,19 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0,00€ 0.00

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 166 110,38 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS MEDOTELS (250015658) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060792801 EHPAD KORIAN LA RIVIERA MOUGINS Cte d'Azur
Email ET : korian.lariviera@korian.fr
Email EJ : antoine.ruplinger@korian.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 121 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 121 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1957953,14 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1609421,77 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 348 531,37 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 746,00 08/02/2018 GALAAD Codt 3 la place 13301,01 €
i 26/12/2017

PMP pris en compte en CB 202,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

1617100,31€
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 7 564,28 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1616 986,06 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 114,26 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 27692,82€ |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1993 324,50 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1993 324,50 €
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Agence regionale de sante PACA
R93-2022-06-21-00169

DECISION 060793213 20220621
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DECISION TARIFAIRE N°197 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
RESIDENCE AUTONOMIE RES. ILES DE LERINS - 060793213

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 0 autorisant la création de la structure Résidence autonomie
dénommée RESIDENCE AUTONOMIE RES. ILES DE LERINS (060793213), sise a CANNES et gérée par I’entité
dénommée ASSOCIATION ARPAVIE (920030186) ;
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DECIDE

Article 1%* A compter du 01/01/2022, le forfait global de soins est fixé a 147 762,97 € au titre de 2022, dont
2 656,87 € a titre non reconductible.

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 12 092,17 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 147 762,97 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Eérrlralllr)llcéer;neerifires 0,00€ 0.00
SSIAD PA 0,00 € 0.00
Article 2 A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 145 106,10 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 145 106,10 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financ,ements. 0,00 € 0.00
complémentaires
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 12 092,17 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire ASSOCIATION ARPAVIE (920030186)
et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Provence-Alpes
060793213 RESIDENCE AUTONOMIE RES. ILES DE LERINS CANNES Cote d*Azur
Email ET : iles-de-lerins.secretariat@arpavie.fr
Email EJ : iles-de-lerins.direction@arpavie.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
I CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 85 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 85 0 0 0 0 0 0
| DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 | 126 76391 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 126 763,91 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
GMP pris en compte en CB 0,00 Codt 3 la place 0,00 €
2022
PMP pris en compte en CB
2022 0,00
PUI

Option tarifaire

au 01/01/2021

Valeur du point

référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

0,00 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 126 763,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 18342,19€ |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 2656,87 €
TOTAL CNR 2022 | 2656,87 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 147 762,97 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 145 106,10 €
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E X
REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
Chte d"Azur Liberté

Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°198 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE DU GOLF - 060793684

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE DU GOLF (060793684), sise a ROQUEFORT LES PINS et gérée par I’entité
dénommée SARL RESIDENCE DU GOLF (060002532) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 865 818,68 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 72 151,56 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 709 794,45 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 156 024,23 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 865 818,68 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 709 794,45 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 156 024,23 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 72 151,56 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a Il'entité gestionnaire SARL RESIDENCE DU GOLF

(060002532) et a I'établissement concerné.
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060793684 EHPAD RESIDENCE DU GOLF ROQUEFORT LES PINS Cote d'Azur
Email ET : dir-residence-golf@outlook.com
Email EJ : dir-residence-golf@outlook.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 48 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 48 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 850293,11 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 706 424,10 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143 869,01 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 821,56 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 1471717 €
i 04/10/2020

PMP pris en compte en CB 225,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

709 794,45 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 3320,19€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 709 744,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 50,15 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 1215522 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 865 818,68 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 865 818,68 €
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DECISION TARIFAIRE N°199 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
SSIAD DE L'HOPITAL SAINT LAZARE - 060793734

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD DE L'HOPITAL SAINT LAZARE (060793734), sise 8 TENDE et gérée par I’entit¢ dénommée CH
SAINT LAZARE DE TENDE (060780921) ;
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DECIDE

Article 158 A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 716 168,48 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 59 680,71 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 0,00 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financ’ements' 0,00 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 554 468,08 € 0.00
P quipe splcialisce 161 700,40 € 0.00

Article 2 A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 716 168,48 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins Prix de journée (en €)
Hébergement Permanent 0,00 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financ,ements. 0,00 € 0.00
complémentaires
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SSIAD PA 554 468,08 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 161 700,40 € 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 59 680,71 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH SAINT LAZARE DE TENDE

(060780921) et a I'établissement concerné.
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Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060793734 SSIAD DE L'HOPITAL SAINT LAZARE TENDE Cote d'Azur
Email ET : directeur@hopital-stlazare.com
Email EJ : finances@hopital-stlazare.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
| CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 0 0 0 0 0 40 10
au 31/12/2022 0 0 0 0 0 40 10
| DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 | 698 822,06 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 0,00 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 537 121,66 € 161 700,40 € 0,00 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
GMP pris en compte en CB 0,00 Codt 3 la place 13428,04 €
2022
PMP pris en compte en CB
2022 0,00
PUI

Option tarifaire

au 01/01/2021

Valeur du point

référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :
(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

0,00 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,47 % 0,00 %
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 252447 € 0,00 €
Total base actualisée 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 539 646,13 € 161 700,40 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 0,00 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 14821,94 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 716 168,48 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 716 168,48 €
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REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
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Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°200 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES AMARYLLIS - 060798766

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n° 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES AMARYLLIS (060798766), sise a NICE et gérée par l’entit¢ dénommée SARL LES
AMARYLLIS (060002615) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 333 965,39 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 111 163,78 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 085 516,64 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 248 448,75 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 333 965,39 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 085 516,64 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 248 448,75 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0,00€ 0.00

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 111 163,78 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire SARL LES AMARYLLIS (060002615) et
a l'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798766 EHPAD LES AMARYLLIS NICE Cte d'Azur
Email ET : dir.amaryllis@belage.org
Email EJ : direx@belage.org
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 80 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 80 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1310221,53 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1080362,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 229 859,29 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 716,21 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 13504,53 €
i 25/04/2019
PMP pris en compte en CB 221,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

1085516,64 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5077,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1085439,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 76,70 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 18 589,46 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1333965,39€
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1333965,39€
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DECISION TARIFAIRE N°201 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD L'ANGELIQUE - 060798782

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD L'ANGELIQUE (060798782), sise a CAGNES SUR MER et gérée par ’entit¢ dénommée
L'ANGELIQUE (060002631) ;

1/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00173 - DECISION 060798782 20220621

155



Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 503 989,39 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 41 999,12 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 410 160,77 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 93 828,62 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 503 989,39 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 410 160,77 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 41 999,12 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire L'ANGELIQUE (060002631) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

410 160,77 €

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00173 - DECISION 060798782 20220621

1/3

GLOBALSANS PUI 12,44 €
PARTIELAVECPUI  11.16 €
PARTIELSANS PUI 10,53 €

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798782 EHPAD L'ANGELIQUE CAGNES SUR MER Cte d'Azur
Email ET : h.karki@senectis.com
Email EJ : angelique@senectis.com
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
I CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 29 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 29 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 495 017,81 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 408 213,19 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 86 804,62 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 801,85 26/05/2017 Bordereau CD Co(t a la place 14 076,32 €
i 11/10/2017
PMP pris en compte en CB 209,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 1918,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 410131,79€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 28,98 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 7024,00 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00173 - DECISION 060798782 20220621 ] 59



CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 503 989,39 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 503 989,39 €
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E X
REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
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Egalité
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DECISION TARIFAIRE N°202 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD KORIAN DOMAINE SAINT-MICHEL - 060798915

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD KORIAN DOMAINE SAINT-MICHEL (060798915), sise a SAINT LAURENT DU VAR et gérée
par D’entité dénommée LES BEGONIAS (250018686) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 346 667,66 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 112 222,31 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 086 468,55 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 260 199,11 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 402 384,00 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 142 184,89 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
féﬁgféenielﬂfires 260 199,11 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0,00€ 0.00

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 116 865,33 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire LES BEGONIAS (250018686) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798915 EHPAD KORIAN DOMAINE SAINT-MICHEL SAINT LAURENT DU VAR Cte d'Azur
Email ET : korian.domainestmichel@korian.fr
Email EJ : antoine.ruplinger@korian.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 82 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 82 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1377 400,62 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1136761,41€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 240639,21 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 753,00 18/01/2018 GALAAD Codt 3 la place 13862,94 €
i 26/12/2017
PMP pris en compte en CB 220,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

1142 184,89 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5342,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1142 104,19€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 80,70 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 19559,90 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 4 0 0 0 0 0 0 0
Montant -55716,34 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1346 667,66 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1402 384,00 €
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DECISION TARIFAIRE N°203 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES VALLEES DE DESIREE - 060798923

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur
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vu

vu
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vu

vu

vu

Vu
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vu
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le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES VALLEES DE DESIREE (060798923), sise a TOUET SUR VAR et gérée par I’entité¢ dénommée
SARL LE GRAND SUD (060002656) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 829 925,44 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 69 160,45 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 674 583,39 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 155 342,05 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 829 925,44 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 674 583,39 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 155 342,05 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 69 160,45 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SARL LE GRAND SUD (060002656) et
a l'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798923 EHPAD LES VALLEES DE DESIREE TOUET SUR VAR Cote d'Azur
Email ET : direction@vdd06.fr
Email EJ : direction@vdd06.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 50 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 50 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 815 170,06 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 671380,24 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143 789,82 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 727,00 21/06/2018 GALAAD Codt 3 la place 13427,60 €
i 07/06/2018

PMP pris en compte en CB 214,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANSPUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

674 583,39 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 3155,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 674 535,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 47,66 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 11552,23 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 829 925,44 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 829925,44 €
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E X
REPUBLIQUE

@ » Apence Réponale de Sante FRANCAISE

Provence-Alpes
Chte d"Azur Liberté

Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°203 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES VALLEES DE DESIREE - 060798923

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES VALLEES DE DESIREE (060798923), sise a TOUET SUR VAR et gérée par I’entité¢ dénommée
SARL LE GRAND SUD (060002656) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 829 925,44 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 69 160,45 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 674 583,39 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 155 342,05 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 829 925,44 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 674 583,39 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 155 342,05 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 69 160,45 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SARL LE GRAND SUD (060002656) et
a l'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798923 EHPAD LES VALLEES DE DESIREE TOUET SUR VAR Cote d'Azur
Email ET : direction@vdd06.fr
Email EJ : direction@vdd06.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 50 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 50 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 815 170,06 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 671380,24 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143 789,82 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source AJ ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 727,00 21/06/2018 GALAAD Codt 3 la place 13427,60 €
i 07/06/2018

PMP pris en compte en CB 214,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANSPUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

674 583,39 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 3155,49 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 674 535,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 47,66 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 11552,23 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 829 925,44 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 829925,44 €
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DECISION TARIFAIRE N°204 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD NICE RESIDENCIA - 060798964

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

vu

Vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

VU

vu

vu

vu

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n°® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ccuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitalicre ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD NICE RESIDENCIA (060798964), sise a NICE et gérée par I’entit¢ dénommée SAS HARMONY
(060002698) ;

1/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00176 - DECISION 060798964 20220621

183



Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 412 334,94 € au titre de 2022, dont
-1 000,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 117 694,58 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 115328333 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 259 051,60 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 413 334,94 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 154 283,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 259 051,60 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0,00€ 0.00

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 117 777,91 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS HARMONY (060002698) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798964 EHPAD NICE RESIDENCIA NICE Cte d'Azur
Email ET : dir.residencia@belage.org
Email EJ : direx@belage.org
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 85 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 85 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1388086,93 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1148802,40€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 239 284,52 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 704,29 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 1351532 €
i 20/10/2020
PMP pris en compte en CB 226,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

1154 283,33 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5399,37 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1154 201,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 81,56 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 19767,08€ |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ -1000,00 € 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | -1000,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1412 334,94 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1413334,94 €
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E X
REPUBLIQUE
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Chte d"Azur Liberté

Egalité
Fraternité

DECISION TARIFAIRE N°204 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD NICE RESIDENCIA - 060798964

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

vu

Vu

vu

vu

vu

vu

vu

vu

VU

vu

vu

vu

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n°® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ccuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitalicre ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD NICE RESIDENCIA (060798964), sise a NICE et gérée par I’entit¢ dénommée SAS HARMONY
(060002698) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 412 334,94 € au titre de 2022, dont
-1 000,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 117 694,58 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 115328333 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 259 051,60 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 413 334,94 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1 154 283,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 259 051,60 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0,00€ 0.00

La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 117 777,91 €.

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS HARMONY (060002698) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060798964 EHPAD NICE RESIDENCIA NICE Cte d'Azur
Email ET : dir.residencia@belage.org
Email EJ : direx@belage.org
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 85 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 85 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1388086,93 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1148802,40€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 239 284,52 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 704,29 29/06/2018 Attestation CD Codt 3 la place 1351532 €
i 20/10/2020
PMP pris en compte en CB 226,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

1154 283,33 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5399,37 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1154 201,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 81,56 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 19767,08€ |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-21-00197 - DECISION 060798964 20220621 194



CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+ systémes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ -1000,00 € 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | -1000,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1412 334,94 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1413334,94 €
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DECISION TARIFAIRE N°205 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES FLORALIES - 060798972

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES FLORALIES (060798972), sise a NICE et gérée par I’entit¢ dénommée SAS FABRON LES
FLORALIES (060002706) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 568 360,04 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 130 696,67 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1272 805,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 295 554,71 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 568 360,04 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1272 805,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 295 554,71 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 130 696,67 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS FABRON LES FLORALIES

(060002706) et a I'établissement concerné.

3/3
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Provence-Alpes
060798972 EHPAD LES FLORALIES NICE Cote d*Azur
Email ET : direction@residencelesfloralies.fr
Email EJ : secretariat@residencelesfloralies.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 95 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 95 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1540519,56 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1266761,62 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 273757,94 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 744,00 10/01/2018 GALAAD Codt 3 la place 1333433 €
i 18/12/2017

PMP pris en compte en CB 204,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

127280533 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5953,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1272715,40€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 89,93 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 21796,77 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1568 360,04 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1568 360,04 €
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DECISION TARIFAIRE N°205 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES FLORALIES - 060798972

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu
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vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu
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vu
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le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES FLORALIES (060798972), sise a NICE et gérée par I’entit¢ dénommée SAS FABRON LES
FLORALIES (060002706) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 1 568 360,04 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 130 696,67 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1272 805,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 295 554,71 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 1 568 360,04 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 1272 805,33 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
fé‘;j;‘féenﬂelftfires 295 554,71 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée
ALZHEIMER 0,00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 130 696,67 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS FABRON LES FLORALIES

(060002706) et a I'établissement concerné.

3/3
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Provence-Alpes
060798972 EHPAD LES FLORALIES NICE Cote d*Azur
Email ET : direction@residencelesfloralies.fr
Email EJ : secretariat@residencelesfloralies.fr
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 95 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 95 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 1540519,56 € I
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1266761,62 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 273757,94 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 744,00 10/01/2018 GALAAD Codt 3 la place 1333433 €
i 18/12/2017

PMP pris en compte en CB 204,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point  GLopALAVECPUI  13,10€

GLOBALSANS PUI 12,44 €

PARTIELAVECPUI  11.16 €
Calcul de la dotation plafond : PARTIELSANS PUI 10,53 €

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

127280533 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 5953,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 1272715,40€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 89,93 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Strateg’le aldanfs/ (astreintes) territorial (CRT) PGA

Complément Répit
Montant 0,00 € 0,00 € | 000€ | 0,00 € 21796,77 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 1568 360,04 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 1568 360,04 €
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DECISION TARIFAIRE N°206 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES ORCHIDEES - 060799020

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur
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vu

vu

vu

vu
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le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES ORCHIDEES (060799020), sise 8 GRASSE et gérée par I’entit¢ dénommée LES ORCHIDEES
(060002714) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 455 988,45 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 37 999,04 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 370 711,81 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 85 276,64 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 455 988,45 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 370 711,81 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 37 999,04 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire LES ORCHIDEES (060002714) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060799020 EHPAD LES ORCHIDEES GRASSE Cte d'Azur
Email ET : constancemorel@medifar.org
Email EJ : lesorchidees@medifar.org
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 27 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 27 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 447 879,75 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 368 951,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 78928,20 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 760,00 26/04/2017 Bordereau CD Co(t a la place 13 664,87 €
i 09/11/2017
PMP pris en compte en CB 210,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

370711,81 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 1734,07 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 370685,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 26,19 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 6348,44 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 455 988,45 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 455 988,45 €
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DECISION TARIFAIRE N°206 PORTANT FIXATION DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2022

CONCERNANT
EHPAD LES ORCHIDEES - 060799020

Le Directeur Général de 1°ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

vu

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

vu

vu

Vu

A48

vu

A48

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la Loi n°® 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitalicre; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la
catégorie A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la
dotation visant a garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile
mentionnés a l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges national des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la
sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la
fonction publique hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en
situation de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la
moyenne nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2022;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES ORCHIDEES (060799020), sise 8 GRASSE et gérée par I’entit¢ dénommée LES ORCHIDEES
(060002714) ;
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Article 1%*

Article 2

A compter du 01/01/2022, 1e forfait global de soins est fixé a 455 988,45 € au titre de 2022, dont
0,00 € a titre non reconductible.

DECIDE

La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 37 999,04 €

Pour 2022, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 370 711,81 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
Financements 85 276,64 € 0.00
complémentaires

SSIAD PA 0,00 € 0.00
Equipe spécialisée 0.00 € 0.00

ALZHEIMER

A compter du ler janvier 2023, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de

soins est fixé, a titre transitoire, a 455 988,45 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Prix de journée (en €)

Hébergement Permanent 370 711,81 € 0.00
UHR 0,00 € 0.00
PASA 0,00 € 0.00
Hébergement Temporaire 0,00 € 0.00
Accueil de jour 0,00 € 0.00
Plateforme de répit 0,00 € 0.00
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SSIAD PA 0,00 € 0.00

Equipe spécialisée

ALZHEIMER 0.00€ 0.00
La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 37 999,04 €.
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex
03 dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la
présente décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire LES ORCHIDEES (060002714) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 21/06/2022
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NOTE TECHNIQUE 2022

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE @ D Apence Répionale de Santé
Pn:»'uenlc'e-r\lpes
060799020 EHPAD LES ORCHIDEES GRASSE Cte d'Azur
Email ET : constancemorel@medifar.org
Email EJ : lesorchidees@medifar.org
Réf. Interne : DOMS-0622-2431-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT A) PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2021 27 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2022 27 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2022
Base totale au 01/01/2022 447 879,75 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 368 951,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 78928,20 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source Al ou SSIAD PA
fgg; pris en compte en CB 760,00 26/04/2017 Bordereau CD Co(t a la place 13 664,87 €
i 09/11/2017
PMP pris en compte en CB 210,00 GALAAD
2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2021
Valeur du point 10,53 référence valeur du point

Calcul de la dotation plafond :

(( PMP*2,59)+ GMP)*capacité*valeur du point

Montant dotation plafond

370711,81 €
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TARIFICATION 2022

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Taux 0,47 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Montant 1734,07 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total base actualisée 370685,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
Résorption de I'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
Montant alloué 26,19 €
MESURES NOUVELLES
Créations : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MN - HTSH (hébergement az:iveeilk:zzepn::ani:e Pérennisati.on MN - Centre Revalorisation salariale Ségur santé /

Autres mesures nouvelles : R . IDE de nuit Ressources

temporaire) Stratégie aidants / X N PGA

Complément Répit (astreintes) territorial (CRT)
Montant 0,00 € 0,00 € |  oo00e | 0,00 € 6348,44 € |
MN - Coordination MN - Taux MN -
services encadrement Psychologues
en SSIAD

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 €
REDEPLOIEMENTS

EHPAD +RA HT A) PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVES TEMPORAIRES

EHPAD +RA HT Al PASA Fi.COMPL. PFR SSIAD PA ESA
Nbre de places 0 0 0 0 0 0 0 0
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2022

Soutien a
I'investissement
(Frais financiers

+systemes
d'information + Autres CNR Expérimentatio
investissement (PATHOS + ns régionales Retrait des CNR
du quotidien temps libéré + (IDE de nuit + CNR - suite au Neutralisation CNR - SEGUR
REGUL année EHPAD) TELEGESTION PASA de nuit et Permanents contréle A perte Neutralisation Extension CTI
pleine Soutien EHPAD  SSIAD + autres) autres) syndicaux POSTERIORI dépendance perte soins RA A)
0,00 € 000€ | 000€ | 00¢€ | 000¢€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€
TOTAL CNR 2022 | 0,00¢€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020
Commentaires
RESULTAT RETENU
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT pour I'année 2022
Commentaires
Dotation globale au 31/12/2022 455 988,45 €
EAP 2023 : mesures nouvelles 0,00 €
EAP 2023 : redéploiements 0,00 €
Base au 01/01/2023 455 988,45 €
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Agence regionale de sante PACA
R93-2022-06-23-00011

DECISIONportant autorisation du laboratoire de
biologie médicale multi-sites exploité par la
SELAS«CERBALLIANCE COTE DHAZUR» dont le
siege social est situe au 1242, avenue Jean
Monnet a OLLIOULES(83190)
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I’Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie
DOS-0522-4992-D

DECISION
portant autorisation du laboratoire de biologie médicale multi-sites exploité par la SELAS
« CERBALLIANCE COTE D’AZUR » dont le siége social est situé au
1242, avenue Jean Monnet a OLLIOULES (83190)

Le Directeur Général de I’Agence régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Vu le Code de la Santé Publique et notamment le livre Il de la sixieme partie ;

Vu la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990 modifiée relative a I'exercice sous forme de sociétés des professions
libérales soumises a un statut Iégislatif ou réglementaire ou dont le titre est protégé et aux sociétés de
participation financiéere ;

Vu la loi n° 2013-442 du 30 mai 2013 portant réforme de la biologie médicale et ratifiant 'ordonnance n° 2010-
49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale et notamment son article 7 relatif aux dispositions
transitoires et finales ;

Vu la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, en son article n°47 ;

Vu la loi n°® 2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a la crise sanitaire, a d'autres
mesures urgentes ainsi qu'au retrait du Royaume-Uni de I'Union européenne ;

Vu le décret n° 92-545 du 17 juin 1992 relatif aux sociétés d’exercice libéral de directeurs et directeurs adjoints
de laboratoire d’analyses de biologie médicale ;

Vu le décret n° 2015-205 du 23 février 2015 relatif aux modalités de dépdt des demandes d’accréditation des
laboratoires de biologie médicale prévues en application du | de l'article 7 de I'ordonnance n°201-49 du 13
janvier 2010 relatif a la biologie médicale ;

Vu le décret n° 2016-44 du 26 janvier 2016 relatif aux sociétés exploitant un laboratoire de biologie médicale
privé et aux sociétés de participations financieres de profession libérale de biologistes médicaux ;

Vu le décret n° 2016-46 du 26 janvier 2016 relatif a la biologie médicale ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de directeur
général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Coéte d’Azur a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 26 novembre 1999 modifié relatif a la bonne exécution des analyses de biologie médicale ;
Vu larrété du 16 juillet 2020 définissant le cadre de 'accréditation prévue par l'article L.6221-1 du Code de la

Santé Publique ;

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Vu l'arrété du 8 mars 2021 fixant les examens représentatifs et les compétences associées pour I'accréditation
des lignes de portée des examens de biologie médicale ;

Vu larrété du 10 avril 2021 modifiant I'arrété du 10 juillet 2020 prescrivant les mesures d’organisation et de
fonctionnement du systéme de santé nécessaires pour faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état
d’'urgence sanitaire ;

Vu la décision du 16 mai 2022 du directeur général de I'Agence Régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d’Azur portant autorisation du laboratoire de biologie médicale multi-sites qui est exploité par la société
d’exercice libéral par actions simplifiée (SELAS) « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » dont le sieége social est
situé au 1242, avenue Jean Monnet 83190 Ollioules - (n° Finess EJ : 83 001 805 7) ;

Vu le courrier du 5 novembre 2021 du département pharmacie et biologie entérinant les modifications
envisagées de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » ;

Vu l'attestation d’accréditation N° 8-2526 rev. 5 délivrée par le COFRAC ;

Vu les demandes transmises par courriels du 14 et 25 avril 2022 de Madame Anne Levy, Pharmacien biologiste,
Directrice Administrative et Financiére de la société « CERBALLIANCE COTE D’AZUR », relative a I'opération
suivant :

- fermeture accueil au public site « Gassin » plateau technique sis rond-point du Général Brosset a
GASSIN (83580) ;

- ouverture au public du site « Saint Laurent du Var » plateau technique sis 165-268 avenue du Docteur
Donat a SAINT LAURENT DU VAR (06700) ;

- fermeture site « Beausoleil/Leclerc » sis 11 boulevard du Général Leclerc a BEAUSOLEIL (06240) et ;

- ouverture concomitante du site « Villefranche » sis 9-11 avenue Albert 1°" a VILLEFRANCHE SUR MER
(06230), FINESS ET : 06 002 228 2 ;

Vu le procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’'AZUR » en
date du 08 avril 2022, approuvant le transfert du site « Gassin » plateau technique sis rond-point du Général
Brosset & GASSIN (83580) vers le site « Saint Laurent du Var » plateau technique sis 165-268 avenue du
Docteur Donat & SAINT LAURENT DU VAR (06700) ;

Vu le proces-verbal de 'assemblée générale ordinaire de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » en
date du 25 avril 2022, approuvant le transfert du site » Beausoleil » vers « Villefranche » ;

Vu la copie du bail commercial en date du 15 février 2022 entre la société civile immobiliere SCI « LOU
SABIPA » représentée par Monsieur Jean Morlino, gérant de la société, ci-aprés dénommé « LE BAILLEUR »,
d'une part, et la Société « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » représentée par Monsieur Vincent RAIMONDI,
Directeur Général de la société, ci-aprés dénommé « LE PRENEUR », d’autre part ;

Vu les plans des locaux ;

Vu le rapport technique en date du 05 mai 2022 du pharmacien inspecteur de Santé Publique concluant
favorablement a 'aménagement des locaux situé au 165&268 avenue du Docteur Donat a SAINT LAURENT DU
VAR (06700) ;

Vu le rapport technique en date du 12 mai 2022 du pharmacien inspecteur de Santé Publique concluant
favorablement a 'aménagement des locaux situé au 9-11 avenue Albert 1" a VILLEFRANCHE SUR MER
(06230) ;

Considérant que les nouveaux locaux situés au 165&268 avenue du Docteur Donat a SAINT LAURENT DU
VAR (06700) permettent un exercice de I'activité pré et post-analytique avec accueil du public, dans le respect
des conditions déterminées par I'arrété ministériel prévu au | de I'article 7 de 'ordonnance n° 2010-49 relatif a la
bonne exécution des analyses de biologie médicale ;

Considérant que les nouveaux locaux situés au 9-11 avenue Albert 1¢" a VILLEFRANCHE SUR MER (06230)
permettent un exercice de I'activité pré et post-analytique avec accueil du public, dans le respect des conditions
déterminées par l'arrété ministériel prévu au | de larticle 7 de I'ordonnance n° 2010-49 relatif a la bonne
exécution des analyses de biologie médicale ;
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Considérant que I'ouverture du nouveau site projeté s’effectue dans le respect des limites territoriales définies a
larticle L. 6222-5 précité et ne conduit pas a dépasser le méme nombre total de sites ouverts au public, en ce

que l'ouverture du nouveau site est corrélée a la fermeture d’un site ;

DECIDE :

Article 1 : la décision du 16 mai 2022 délivrée au laboratoire de biologie médicale multi-sites « CERBALLIANCE

COTE D’AZUR » est abrogée.

Article 2 : l'autorisation du laboratoire de biologie médicale multi-sites, conformément a I'ordonnance n° 2010-1-
49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale modifiée par la loi n° 2013-442 du 30 mai 2013 portant
réforme de la biologie médicale, en son article 7, Ill, 1°bis de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR »

dont le siége social est situé au 1242, avenue Jean Monnet a Ollioules (83190) est accordée.

Article 3 : sont enregistrées les modifications suivantes :

- fermeture accueil au public site « Gassin » plateau technique sis rond-point du Général Brosset a

GASSIN (83580) ;

- ouverture au public du site « Saint Laurent du Var » plateau technique sis 165-268 avenue du Docteur

Donat & SAINT LAURENT DU VAR (06700) ;

- fermeture site « Beausoleil/Leclerc » sis 11 boulevard du Général Leclerc a BEAUSOLEIL (06240) et ;

- ouverture concomitante du site « Villefranche » sis 9-11 avenue Albert 1¢" a VILLEFRANCHE SUR MER

(06230), FINESS ET : 06 002 228 2.

Article 4 :

e la répartition du capital social et des droits de vote de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » sont

telles que présentées en Annexe n°1 ;

e la liste des sites exploités par la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » est présentée en Annexe n°2

a compter du 14 avril 2022 ;

¢ les biologistes coresponsables et biologistes médicaux de la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR »

sont tels que présentés en Annexe n°3.

Article 5: toute modification apportée aux conditions d’exploitation du laboratoire de biologie médicale multi-
sites exploité par la SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » devra étre portée a la connaissance du

directeur général de 'Agence Régionale de Santé.

Article 6 : la présente décision est susceptible de faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa date
de notification a l'intéressé et de sa publication pour les tiers, d’un recours contentieux devant le Tribunal

Administratif territorialement compétent.

Article 7 : le Directeur de I'Organisation des Soins de ’Agence Régionale de Santé est chargé de I'exécution de

la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Paca.

Fait a Marseille, le 23 juin 2022

Signé

Philippe De Mester
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Lbm multi-sites SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » n° Finess EJ : 83 001 805 7

Annexen°1

Avril 2022

Répartition du capital social et des droits de vote
Montant actuel du C.S. : 117.604 Euros

Nature des associés I\,lom_bre %_des Total droits| % droits
d’actions actions de vote de vote
1 |Anne BILLIEMAZ, Pharmacien, 3 0,003% 122.364 50,993%
2 | Zoubir ADJTOUTAH, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
3 Sandrine_ BARRIEU-MOUSSAT, 1 0,001% 1 0,000%
Pharmacien,
4 | Michel BARTHEL, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
5 |Jean-Paul BAUSSET 1 0,001% 1 0,000%
6 |Stéphane BOZIC, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
7 | Patrick BRISOU, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
8 | Olivier DEJOUX, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
9 | Philippe DYEN, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,00%
10 | Mélodie GALICE, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
11 Jean-Francois GALLET DE 1 0,001% 1 0,000%
SANTERRE
12 Delphine_ GIRARD-LAMOULERE, 1 0,001% 1 0,000%
Pharmacien,
13 | Jacqueline HAMON, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
14 | Insaf JOUMADY, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
15 La,uren.ce LACROIX-SERTHELON, 1 0,001% 1 0,000%
Médecin,
16 | Fabrice LECCIA, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
17 | Jérdbme MASLIN, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
18 | Cécile PILEIRE, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
19 | Laurence PROTS, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
20 | Vincent RAIMONDI, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
21 | Pascale RIOUFOL, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
22 | Bruno ROURE, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
23 | Marion SAFONT, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
24 | Bernard SENBEL, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
25 | Jean-Eric SENLIS, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
26 | Bruno SUDAN, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
27 | Adriana TIRNEA, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
28 | Carinne GUGENHEIM, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
29 | Annick PILEIRE, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
30 | Patricia TOUL 1 0,001% 1 0,000%
31 | Xavier FLAMM 1 0,001% 1 0,000%
32 | Olivier BAUSSET, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
33| Olivier JUVET, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
34 | Caroline STALLER, pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
35 | Amael PETITON, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
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36 | Benoit STARCK, Médecin 1 0,001% 1 0,000%
37 | Thierry SINGER, Médecin, 1 0,001% 1 0,000%
38 | Jacques BANDELIER, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%
39 | Antoine PAGAZANI, Pharmacien, 1 0,001% 1 0,000%

Total des associés professionnels 41 0,03% 122.399 51,0007%

internes

TS ot PO | vy | soseve | 10| 10990%
Lamat Association, Associé externe, 2 0,002% 0,001%
(l\aﬂxa:g?ne,Domlnlque BARTHEL, Associé 1 0.001% 0,000%
Gérald LAMARCHE, Associé externe, 1 0,001% 0,000%
Marie-Francoise DOCHE (ayants droits) 1 0,001% 0,000%

Total des associés externes 117.566 99,9667% 117.566 48,992%
TOTAL 117.604 100% 239.964 100%
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Lbm multi-sites SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » n° Finess EJ : 83 001 805 7

Annexe n°2

Avril 2022

Liste des sites exploités

Var

Site « Cogolin »
105, chemin du Beausset au
Castellet

83330 Le Beausset

Finess ET

: 83001906 3

Site « Gassin »

Espace Santé du Golfe de St
Tropez-Rond-Point Général
Brosset-R.D. 550-

83580 Gassin

Finess ET

1830018776

Site « Plan de la Tour »
route du Plan de la Tour,
Moulins

les

83120 Sainte Maxime

Finess ET

1830018735

Site « Hyéres/Edith Cavell »
26, rue Edith Claveil

83400 Hyeres

Finess ET

: 830018743

Site “Sainte Marguerite”
Clinique Sainte Marguerite
Avenue Alexis Godillot

83400 Hyeéres

Finess ET :

83 002 006 1

Site « La Crau »
16, avenue du Général de Gaulle

83260 La Crau

Finess ET :

830019253

Site « La Garde »
Résidence « Le Saint Anne »
105, Montée du Thouar

83130 La Garde

Finess ET :

830019246

Site « La Seyne sur Mer/Mar
Vivo »
90, avenue Charles de Gaulle

83500 | La Seyne sur Mer

Finess ET :

83001 878 4

Site « La Seyne sur Mer/
Maurice Blanc »
Résidence L’Atoll

50, allées Maurice Blanc

83500 | La Seyne sur Mer

Finess ET :

83001 879 2

10

Site « La Seyne sur Mer/Detolle »
2, avenue Marcel Dassault

83500 | La Seyne sur Mer

Finess ET :

83 001 859 4

11

Site «La Seyne sur Mer/Saint
Laurent »

Immeuble « Le Saint Laurent »
39, rue Auguste Picard

Plateau technigue

83500 | La Seyne sur Mer

Finess ET :

83 001 862 8

12

Site «La
Mer/République »
27, rue de la Républigue

Seyne sur

83270 | Saint Cyr sur Mer

Finess ET :

830018941

13

Site « La Seyne sur Mer/
Pradeaux »
ZAC Pradeaux-Cap Saint Cyr-

83270 | Saint Cyr sur Mer

Finess ET :

830018958

14

Site « Fréjus »
824, rue Jean Carrara

83600 Fréjus

Finess ET :

830019071

15

Site « Sainte Maxime/Beausset »
20, place Louis Blanc

83120 Sainte Maxime

Finess ET :

83001 954 3

16

Site « Cogolin »
Maison de santé pluridisciplinaire
9, avenue de Lattre de Tassigny

83310 Cogolin

Finess ET :

83 002 094 7

17

Site « Gassin » Centre
Commercial Gassin-Rond-Point

83580 Gassin

Finess ET

183002 499 8
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de la Foux

18

Site « Toulon/Strasbourg »
7, Boulevard de Strasbourg

83000 Toulon

Finess ET :

83 020 805 4

19

Laboratoire ~ d’AMP Clinique
« Saint Michel »
Place du 4 Septembre et/ ou 63,
avenue d’Orient

83057 Toulon

Finess ET :

83001 8487

20

Site « Toulon/ Marché »
2, place Martin Bidouré

83200 Toulon

Finess ET :

83 001 860 2

21

Site « Toulon/Général Brosset »
360, avenue du Général Brosset

83200 Toulon

Finess ET :

830018610

22

Site « Toulon/Le Sicie »
3, place Jean Mermoz

83000 Toulon

Finess ET :

83 001 863 6

23

Site « Colbert »
11, avenue Colbert

83000 Toulon

Finess ET :

83 002 007 9

24

Site « Saint Jean »
Clinique Saint Jean
1, avenue Henri Dunant

83000 Toulon

Finess ET :

83 002 008 7

Alpes-Maritimes

25

Site « Le Cannet »
109, avenue Franklin Roosevelt

06110 Le Cannet

Finess ET :

06 002 229 0

26

Site « La Pointe »
13, route départementale 2204

06440 Blausasc

Finess ET :

06 002 357 9

27

Site « Plateau Saint Jean »
Immeuble Maramu

52, avenue des Alpes

Site ouvert au public (PT avec
activité pré- et post-analytique)

06800 Cagnes-sur-Mer

Finess ET :

06 002 211 8

28

Site « Cagnes sur Mer/Le Labo »
10, cours du 11 Novembre

06800 Cagnes-sur-Mer

Finess ET :

06 002 2100

29

Site « Cagnes sur Mer/Le Cros »
91, avenue Cyrille Besset

06800 | Cagnes-sur-Mer

Finess Et :

06 000 817 4

30

Site « La Trinité »
3, boulevard du Général de
Gaulle

06340 La Trinité

Finess ET :

06 002 360 3

31

Site « Nice/Hibiscus » »
448/454, route de Grenoble

06200 Nice

Finess ET :

06 002 358 7

32

Site « Nice/Saint Roch »
1, rue Acchiardi de Saint Léger

06300 Nice

Finess ET :

06 002 359 5

33

Site « Nice/Delfino »
46, boulevard Général
Delfino

Louis

06300 Nice

Finess ET :

06 002 377 7

34

Plateau technique non ouvert au
public

Site « St Laurent du Var/Lamat »
165, avenue du Dr Maurice Donat

Saint Laurent-du-

06700 Var

Finess ET :

06 002 361 1

35

Site « La Villa »
1, rue de la Républigue

06270 | Villeneuve-Loubet

Finess ET :

06 002 258 9

36

Site « Saint Laurent du Var/
Centre »

875, avenue du Général de
Gaulle

Saint Laurent-du-

06700 Var

Finess ET :

06 000 940 4

37

Site « Arnault Tzank »
12, chemin du Moulin de Brun

06130 Grasse

Finess ET :

06 002 565 7

38

Site « Beausoleil »
Palais Gallia
Place de la Crémaillere

06240 Beausoleil

Finess ET :

06 002 227 4

39

Site « Villefranche sur Mer »
9-11 avenue Albert 1°

Villefranche sur

06230 Mer

Finess ET :

06 002 228 2
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Annexe n°3

Lbm multi-sites SELAS « CERBALLIANCE COTE D’AZUR » n° Finess EJ : 83 001 805 7

Avril 2022

Liste des biologistes coresponsables et des biologistes médicaux coassociés

Madame Anne COHEN-BILLIEMAZ, Pharmacien, biologiste coresponsable,
Praticien agréé a 'AMP, Présidente de la société,

Madame Zoubir ADJTOUTAH, Pharmacien, biologiste médical associé,
Monsieur Jacques BANDELIER, Pharmacien, biologiste médical associ€,
Madame Sandrine BARRIEU-MOUSSAT, Pharmacien, biologiste médical associé,
Monsieur Michel BARTHEL, Pharmacien, biologiste médical associé,
Monsieur Jean-Paul BAUSSET, Pharmacien, biologiste médical associé,
Monsieur Stéphane BOZIC, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Patrick BRISOU, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Olivier DEJOUX, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Philippe DYEN, Pharmacie, biologiste médical associé,

Madame Mélodie GALICE, Médecin, biologiste médical associé, réputée compétente en AMP,

Monsieur Jean-Frangois GALLET DE SANTERRE, Pharmacien, biologiste médical associé,

Madame Delphine GIRARD-LAMOULERE, Pharmacien, biologiste médical associé,
Madame Jacqueline HAMON, Pharmacien, biologiste médical associé,

Madame Insaf JOUMADY, Pharmacien, biologiste médical associé,

Madame Laurence LACROIX-SERTHELON, Médecin, biologiste médical associé,
réputé compétent en AMP,

Monsieur Fabrice LECCIA, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Jérdbme MASLIN, Médecin, biologiste médical associé€,

Monsieur Antoine PAGAZANI, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Amael PETITON, Médecin, biologiste médical associé, réputée compétente en AMP,
Madame Cécile PILEIRE, Pharmacien, biologiste médical associé,

Madame Laurence PROTS, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Vincent RAIMONDI, Médecin, biologiste coresponsable, Directeur Général,
Madame Pascale RIOUFOL, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Bruno ROURE, Médecin, biologiste coresponsable, Directeur Général,
Madame Marion SAFONT, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Bernard SENBEL, Médecin, biologiste coresponsable, Directeur Général,
Monsieur Jean-Eric SENLIS, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Bruno SUDAN, Médecin, biologiste médical associé,

Madame Adriana TIRNEA, Médecin, biologiste médical associé,

Madame Carinne GUGENHEIM, Médecin, biologiste médical associé

Madame Annick PALUD épouse PILEIRE, Pharmacien, biologiste médical associé,
Madame Patricia TOUL, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Xavier FLAMM, Médecin, biologiste médical associé,

Monsieur Olivier BAUSSET, Pharmacien, biologiste coresponsable, Directeur Général,
Monsieur Olivier JUVET, Pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Thierry SINGER, Médecin, biologiste médical associé,

Madame Caroline STALLER, pharmacien, biologiste médical associé,

Monsieur Benoit STARCK, Médecin, biologiste médical associé,
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Marseille, le 29 juin 2022

ARRETE N° DD13-0623 A
FIXANT LES TABLEAUX DE GARDE AMBULANCIERE DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE
POUR LA PERIODE DU 1°¢" JUILLET 2022 AU 30 JUIN 2023

Le directeur général de
I’agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L. 6311-2, L. 6312-1 a L. 6312-5, R. 6311-2, R. 6312-17-1
aR.6312-23-2, R. 6312-29 a R. 6312-43;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 1424-42 ;
Vu le code de la route et notamment les articles R.311-1, R.313-33 a R.313-35, R.432-1 a R.432-3 ;

Vu le décret n° 2022-631 du 22 avril 2022 portant réforme des transports sanitaires urgents et de leur participation a
la garde ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de directeur
général de '’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 relatif aux critéres, aux modalités de désignation ainsi qu’aux obligations et missions de
I'association des transports sanitaires d’'urgence la plus représentative au plan départemental ;

Vu l'arrété du 26 avril 2022 relatif aux plafonds d’heures de garde pour I'organisation de la garde prévue a l'article
R.6312-19 du code de la santé publique ;

Vu larrété du 22 avril 2022 fixant le montant et les modalités de versement de I'indemnité de substitution pour
'adaptation de la couverture opérationnelle d’'un service d’incendie et de secours sur un secteur non couvert par une
garde ambulanciére ;

Vu l'arréte du 4 janvier 2021 portant délégation de signature a Madame Caroline AGERON, directrice de la délégation
des Bouches-du-Rhdne de I'agence régionale de santé de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Vu l'arrété ministériel du 24 avril 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant organisation du secours a la
personne et a 'aide médicale urgente ;

Vu l'arrété ministériel du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel SAMU-transports sanitaires portant
organisation de la réponse ambulanciére a I'urgence pré-hospitaliére ;

Vu l'arrété du 12 décembre 2017 fixant les caractéristiques et les installations matérielles exigées pour les véhicules
affectés aux transports sanitaires terrestres ;

Vu l'arrété n°DD13-0622 du 29 juin 2022 portant application du cahier des charges pour I'organisation de la garde et
de la réponse a la demande de transports sanitaires urgents dans le département des Bouches-du-Rhone ;

Vu la convention nationale du 26 décembre 2002 destinée a organiser les rapports entre les transporteurs privés et
les caisses d’assurance maladie, ses annexes et ses dix avenants ;

Vu la circulaire n® DHOS/01/2003/204 du 23 avril 2003 relative a la garde ambulanciere, abrogée ;

Vu la circulaire DHOS/2009 n° 192 du 14 octobre 2009 relative a I'application de I'arrété du 24 avril 2009 relatif a la
mise en ceuvre du référentiel portant sur I'organisation du secours a personne et de I'aide médicale urgente et de
arrété du 5 mai 2009 relatif a la mise en ceuvre du référentiel portant organisation de la réponse ambulanciere a
I'urgence pré-hospitaliére ;
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Considérant le cahier des charges pour I'organisation de la garde et de la réponse a la demande de transports
sanitaires urgents dans le département des Bouches-du-Rhéne arrété en date du 29 juin 2022 ;

Considérant la nouvelle garde ambulanciére organisée sur e département des Bouches-du-Rhone a tout moment de
la journée et de la nuit, ou I'activité de transports sanitaires urgents, a la demande du SAMU-Centre 15 justifie la mise
en place de moyens dédiés ;

Sur proposition de la directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhéne de '’Agence Régionale de
Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

ARRETE
Article 1°":

Les tableaux de garde ambulanciére des secteurs d’Arles, de Saint-Rémy-de-Provence, de Martigues, de Salon-de-
Provence, de I'Etang de Berre, d’Aix-en-Provence nord, d’Aix-en-Provence sud, de Marseille nord, de Marseille sud,
d’Aubagne nord et d’Aubagne sud figurant en annexe du présent arrété, sont arrétés pour en application du cahier des
charges pour l'organisation de la garde et de la réponse a la demande de transports sanitaires urgents dans le
département des Bouches-du-Rhéne, arrété en date du 29 juin 2022 ;

Article 2:

Le présent cahier des charges s’applique a toutes les entreprises de transports sanitaires agréées, a compter du 1"
juillet 2022 ;

Article 3: Un recours peut étre formé contre le présent arrété aupres du tribunal administratif compétent, dans un délai
de deux mois, a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site
internet www.télérecours.fr.

Article 4 : La directrice de la délégation départementale des Bouches-du-Rhone de I'agence régionale de santé de
Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargée de veiller a la bonne exécution du présent arrété qui sera notifié a IATSU
SAS 13, a I'assistance publique — hopitaux de Marseille, & la CPAM des Bouches-du-Rhdne, ainsi qu’aux entreprises
de transports sanitaires des Bouches-du-Rhéne.

Pour le Directeur et par délégation
La Directrice Départementale des Bouches-du-Rhoéne

Caroline AGERON
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SECTEUR AIX NORD

Horaires |Voiture| LUNDI | MARDI | MERCREDI | JEUDI | VENDREDI |SAMEDI | DIMANCHE
00h00-06h00 1

06h/07h 1

07h/08h 1 Boréales|Boréales| Boréales |Boréales| Boréales

08h/12h 1 Boréales|Boréales| Boréales |Boréales| Boréales PDL PDL
12h00/18h00 1 Boréales|Boréales| Boréales |Boréales| Boréales PDL PDL

18h/19h 1 Boréales|Boréales| Boréales |Boréales| Boréales PDL PDL

19h/20h 1 PDL PDL

20h/00h 1

SECTEUR AIX SUD
Horaires LUNDI MARDI | MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI |DIMANCHE

00h00-06h00 | 1 Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine

06h00/12h00 | 1 Boréales Boréales Boréales Boréales Boréales Pdl Pdl

12h00-18h00 | 1 Boréales Boréales Boréales Boréales Boréales Pdl Pdl

18h00-24h00 | 1

Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine | Mimetaine| Mimetaine
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SECTEUR ARLES - SEMAINES PAIRES

Horaires | Voiture| LUNDI | MARDI | MERCREDI JEUDI |VENDREDI | SAMEDI | DIMANCHE
00h0O- 7 AMB AMB AMB
06h00 MOULIN | MOULIN | AMBMOULIN | MOULIN | AMB MOULIN | ARLES AMB | ARLES AMB
06h00- ] AMB AMB AMB AMB AMB ARLES
08h00 MOULIN | MOULIN | MOULIN MOULIN | MOULIN AMB ARLES AMB
08h00- 1 AMB AMB AMB AMB ARLES
12h00 MOULIN | MOULIN MOULIN MOULIN | ARLESAMB | AMB ARLES AMB
12h00- 1 AMB AMB AMB AMB ARLES
18h00 MOULIN | MOULIN MOULIN MOULIN | ARLESAMB | AMB ARLES AMB
18h00- 1 AMB AMB AMB AMB ARLES
20h00 MOULIN | MOULIN | MOULIN MOULIN | ARLESAMB | AMB ARLES AMB
20h00- ] AMB AMB AMB AMB ARLES
24h00 MOULIN | MOULIN | MOULIN MOULIN | ARLESAMB | AMB | ARLES AMB

SECTEUR ARLES - SEMAINES IMPAIRES

Horaires | Voiture| LUNDI MARDI | MERCREDI | JEUDI | VENDREDI | SAMEDI | DIMANCHE
00h00- 1 AMB
06h00 ARLES AMB | ARLES AMB ARLES AMB ARLES AMB ARLES AMB MOULIN AMB MOULIN
06h00- 1 ARLES ARLES ARLES AMB AMB
08h00 AMB AMB ARLES AMB AMB ARLES AMB | MOULIN MOULIN
08h00- 1 ARLES ARLES ARLES AMB AMB AMB
12h00 AMB AMB ARLES AMB AMB MOULIN | MOULIN MOULIN
12h00- ] ARLES | ARLES ARLES AMB AMB AMB
18h00 AMB AMB ARLES AMB AMB MOULIN | MOULIN MOULIN
18h00- 1 ARLES | ARLES ARLES AMB AMB AMB
20h00 AMB AMB ARLES AMB AMB MOULIN | MOULIN MOULIN
20h00- 1 ARLES ARLES ARLES AMB AMB AMB
24h00 AMB AMB ARLES AMB AMB MOULIN | MOULIN MOULIN
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SECTEUR SALON

Horaires |Voiture| LUNDI | MARDI | MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI | DIMANCHE
00h00- 1 Deleyrolle | Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
06h00
06h00- 1 Deleyrolle | Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
08h00

1 Thibault |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
08h00-
12h00 5 Deleyrolle | Deleyrolle | Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle

] Thibault |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
12h00-
18h00 5 Deleyrolle | Deleyrolle | Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle

] Thibault |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
18h00-
20h00 5 Deleyrolle | Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle

1 Deleyrolle | Deleyrolle | Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle
20h00-
24h00 5 Deleyrolle | Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle |Deleyrolle| Deleyrolle

SECTEUR MARTIGUES
Horaires | Voiture| LUNDI MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI |DIMANCHE
00h00-
06h00 1 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
06h00 1 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
12h00 2 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
12h00 1 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
18h00 2 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
18h00 1 Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
24h00 5
Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales | Martegales| Martegales
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SECTEUR ETANG DE BERRE

Horaires LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
OH/6H DELTA 13 SANKA ADAMA SANKA DELTA 13 SANKA DELTA 13
ADAMA ADAMA DELTA 13 ADAMA ADAMA DELTA 13 SANKA
MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE ADAMA SANKA
6h/10h MANE DELTA 13
DELTA 13 ADAMA
DELTA 13
MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE ADAMA SANKA
10h/12h MANE DELTA 13
DELTA 13 ADAMA
SANKA DELTA 13
MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MANE SANKA
12h/16h SANKA DELTA 13
ADAMA ADAMA
SANKA DELTA 13
MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MEDEENNE MANE SANKA
16H/18H SANKA DELTA 13
ADAMA ADAMA
DELTA 13
SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA
18h/00h DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13
ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA

SECTEUR MARSEILLE NORD

d'Azur-Siege -

132

boulevard de

arl

S -
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Horaires LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
onjen | DELTA13 | SANKA ADAMA SANKA DELTA 13 SANKA DELTA 13
ADAMA | ADAMA DELTA 13 ADAMA ADAMA DELTA 13 SANKA
MANE | DELTA13 ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA SANKA
6h/ioh | ELTA13 | ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA MANE DELTA 13
ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA
DELTA 13
MANE | DELTA13 ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA SANKA
DELTA13 | ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA MANE DELTA 13
10h/12h | ApamA MANE DELTA 13 ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA
Caws | oaws | aws | ams | aws | s | omas
MANE | DELTA13 ADAMA MANE ADAMA MANE SANKA
DELTA13 | ADAMA MANE DELTA 13 MANE SANKA DELTA 13
12h/16h | ApamA MANE DELTA 13 ADAMA DELTA 13 ADAMA ADAMA
ADAMA DELTA 13
MANE | DELTA13 ADAMA MANE ADAMA MANE SANKA
t6r/1an | PELTA13 | ADAMA MANE DELTA 13 MANE ADAMA DELTA 13
ADAMA MANE DELTA 13 ADAMA DELTA 13 ADAMA ADAMA
DELTA 13
SANKA | DELTA13 ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA
18h/ooh | DELTA13 | ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13
ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA SANKA DELTA 13 ADAMA

SECTEUR MARSEILLE SUD (du lundi au samedi)

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Page 7/13
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VENDREDI

SAMEDI

LA
MARSEILLAISE

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI
APS PL DE CUQUES APS
APS PL DE CUQUES | PL DE CUQUES APS
CAMOINS APS APS
06h/12h
CAMOINS
LA LA
MARSEILLAISE LA MARSEILLAISE MARSEILLAISE
LA
MARSEILLAISE PL DE CUQUES
PL DE CUQUES APS TSP
12H/18H CAMOINS
LA
MARSEILLAISE TSP
CAMOINS
PL DE CUQUES APS APS
PLAN DE
18h/00h CAMOINS CUQUES CAMOINS
LA
APS MARSEILLAISE

APS

PLAN DE
CUQUES

APS

LA MARSEILLAISE
PL DE CUQUES

PLAN DE
CUQUES

APS

LA MARSEILLAISE

PL DE
CUQUES

APS

PL DE
CUQUES

APS

CAMOINS

APS

CAMOINS
PL DE
CUQUES

APS

SECTEUR MARSEILLE SUD (le dimanche)

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Sieége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr/
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Horaires

OH/6H

6H/8H

8H/10H

10H/12H

12H/18H

18h/00h

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

Tél 04.13.55.80.10
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SECTEUR SAINT REMY - SEMAINES PAIRES

Horaires | Voiture| LUNDI | MARDI | MERCREDI| JEUDI | VENDREDI | SAMEDI | DIMANCHE
00h00- 1
06h00
06H/12H 1 ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES ALPILLES ALPILLES
12h00- 1
18h00 ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES ALPILLES ALPILLES
a1/ 1 ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES | ALPILLES ALPILLES ALPILLES
SECTEUR SAINT REMY - SEMAINES IMPAIRES
Horaires | Voiture| LUNDI | MARDI | MERCREDI| JEUDI | VENDREDI | SAMEDI | DIMANCHE
00h00- 1
06h00
06H/12H 1 GLANUM | GLANUM | GLANUM |GLANUM | GLANUM GLANUM GLANUM
12H18 1
GLANUM | GLANUM | GLANUM |GLANUM | GLANUM GLANUM GLANUM
HEL/h] 1 GLANUM | GLANUM | GLANUM |GLANUM | GLANUM GLANUM GLANUM

SECTEUR AUBAGNE SUD ET NORD - SEMAINES IMPAIRES

e-Alpes-Cote d'Az

331 )
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Horaires |Voiture| LUNDI | MARDI |MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI |DIMANCHE
00h00- ;
o P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12
06h00-
08h00 1 P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12
08h0D- 1 SOS ST SOS ST SOS ST
12h00 ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE | SOS ST ZACH
12h00. 1 SOS ST SOS ST SOS ST
18h00 ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH  |PEYPINOISE | SOS ST ZACH
18h00- 1 SOS ST SOS ST SOS ST
20h00 ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH  |PEYPINOISE | SOS ST ZACH
20h00-
24h00 1 P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12

SECTEUR AUBAGNE SUD ET NORD — SEMAINES PAIRES

Horaires | Voiture| LUNDI MARDI | MERCREDI| JEUDI |VENDREDI| SAMEDI |DIMANCHE
00h00- ;
o P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12
06h00- ;
08h00 P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12
08h0D- 1 SOS ST SOS ST SOS ST
12h00 PEYPINOISE| ZACH | PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH | PEYPINOISE
12h00- 1 SOS ST SOS ST SOS ST
18h00 PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH | PEYPINOISE
18h00- 1 SOS ST SOS ST SOS ST
20h00 PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH |PEYPINOISE| ZACH | PEYPINOISE
20h00- ]
Py P12 P12 P12 P12 P12 P12 P12

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-29-00002 - Nouveau document de type note interne (i)

244




Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr/

SECTEUR AUBAGNE SUD - LA CIOTAT

Horaires 8h00-20h00
SEMAINE 6 LA CIOTAT
SEMAINE 7 PATRICK
SEMAINE 8 PATRICK
SEMAINE 9 LA CIOTAT
SEMAINE 10 LA CIOTAT
SEMAINE 11 PATRICK
SEMAINE 12 PATRICK
SEMAINE 13 LA CIOTAT
SEMAINE 14 LA CIOTAT
SEMAINE 15 PATRICK
SEMAINE 16 PATRICK
SEMAINE 17 LA CIOTAT
SEMAINE 18 LA CIOTAT
SEMAINE 19 PATRICK
SEMAINE 20 PATRICK
SEMAINE 21 LA CIOTAT
SEMAINE 22 LA CIOTAT
SEMAINE 23 PATRICK
SEMAINE 24 PATRICK
SEMAINE 25 LA CIOTAT
SEMAINE 26 LA CIOTAT
SEMAINE 27 PATRICK
SEMAINE 28 PATRICK
SEMAINE 29 LA CIOTAT
SEMAINE 30 LA CIOTAT
SEMAINE 31 PATRICK
SEMAINE 32 PATRICK
SEMAINE 33 LA CIOTAT
SEMAINE 34 LA CIOTAT
SEMAINE 35 PATRICK
SEMAINE 36 PATRICK
SEMAINE 37 LA CIOTAT
SEMAINE 38 LA CIOTAT
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SEMAINE 39 PATRICK
SEMAINE 40 PATRICK
SEMAINE 41 LA CIOTAT
SEMAINE 42 LA CIOTAT
SEMAINE 43 PATRICK
SEMAINE 44 PATRICK
SEMAINE 45 LA CIOTAT
SEMAINE 46 LA CIOTAT
SEMAINE 47 PATRICK
SEMAINE 48 PATRICK
SEMAINE 49 LA CIOTAT
SEMAINE 50 LA CIOTAT
SEMAINE 51 PATRICK
SEMAINE 52 PATRICK

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
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Direction regionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét PACA

R93-2022-06-30-00003

Arrété d'autorisation partielle du GAEC LE PRE
DE LA SAULE dossier n® 0520220013
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Direction régionale de 1’alimentation,
de 1’agriculture et de la forét

Arrété portant autorisation d’exploiter sur certaines parcelles et
refus sur d’autres du GAEC LE PRE DU SAULE
dossier n° 05 2022 0013

VU La loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, |'alimentation et la forét,

VU Le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 2015,

VU Le code rural et de la péche maritime partie législative et réglementaire,

VU L'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU L'arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour |'établissement du schémas directeur régional des exploitations agricoles,

VU L’arrété du 18 septembre 2015 fixant les coefficients d'équivalence pour les productions hors sol,

VU L'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Coéte d'Azur,

VU L'arrété préfectoral du 24 aotit 2020 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence-Alpes-Céte
d'Azur au Directeur Régional de I'Alimentation, de |'Agriculture et de la Forét, Recteur pour I'enseignement agricole,
VU L'arrété du 25 mars 2022 portant délégation de signature aux agents de la Direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Céte d'Azur,

VU La demande enregistrée sous le numéro 05 2022 0013, présentée par le GAEC LE PRE DU SAULE, domicilié a Le
Forest 05700 SIGOTTIER,

VU La demande concurrente, sur une parcelle, enregistrée sous le numéro 05 2022 0052, présentée par Nicolas
CANDY, domicilié a Le Villard 05140 La Beaume,

VU ['avis de la section Structure et économie des exploitations, de la commission départementale d'orientation de
I'agriculture, en date du 16 juin 2022,

CONSIDERANT que le GAEC LE PRE DU SAULE est soumis au contréle des structures au titre de l'article L331-2
I.1° du Code Rural et de la Péche Maritime, car son agrandissement conduit & mettre en valeur une surface totale

excédant le seuil fixé par le schéma directeur régional des exploitations agricoles de la région Provence-Alpes-Céte
d'Azur,

CONSIDERANT que la demande d'autorisation d'exploiter concurrente de Monsieur CANDY Nicolas n'est pas soumise
a autorisation d'exploiter, du fait d'une superficie totale aprés opération n’excédant pas le seuil fixé par le schéma
directeur régional des exploitations agricoles de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur, de I'absence de suppression
d'une exploitation agricole ou de passage de la superficie d'une exploitation agricole en-deca de ce seuil, de |'absence
de privation d'une exploitation agricole d'un batiment essentiel & son fonctionnement, de sa capacité professionnelle
agricole, de |'absence de revenus non-agricoles, de la distance des terres a reprendre inférieure 8 35 km, de |'absence
d’atelier hors-sol,

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
132 Boulevard de Paris - CS 70059 — 13331 Marseille Cedex 03 -
Téléphone : 04.13.59.36.00

http://draaf.paca.agriculture.gouv.fr/
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CONSIDERANT que la demande de CANDY Nicolas est prioritaire sur la parcelle qu'il a demandée et qui fait I'objet de
la concurrence, au regard des orientations et priorités prévues par le schéma directeur régional des exploitations
agricoles ;

ARRETE

Article premier : En |'absence de demande concurrente sur ces parcelles, le GAEC LE PRE DU SAULE,
domicilié a Le Forest 05700 SIGOTTIER est autorisé a exploiter les parcelles référencées ci-dessous :

Communes Références cadastrales Superficie Propriétaire de la parcelle

ST PIERRE Section ZH : 48 14 ha15a 39 ca JOANNAS Gilles
D'ARGENCON |Section ZI : 14, 15, 17
Section ZK :51, 68, 69

Section ZA : 15, 16, 18, 22, 23 47 ha 03 a 77 ca MARIN René
Section ZD : 68

Section ZE : 30

Section ZH : 3, 49, 50, 62, 65, 71, 96
Section ZI : 13

Section ZK : 9, 14, 15, 26, 49, 50, 109
Section ZY : 60

Section ZI : 11, 56 12 ha 58 a 66 ca CHAFFOIS Pierre
Section ZK : 22, 23

TOTAL 73 ha 77 a 82 ca

Article 2 :le GAEC LE PRE DU SAULE, domicilié a Le Forest 05700 SIGOTTIER n’est pas autorisé a exploiter la
parcelle référencée ci-dessous, qui fait I'objet d'une concurrence :

Commune Références cadastrales Superficie Propriétaire des parcelles
ST PIERRE Section ZB : 27 11 ha 90 a 00 ca MARIN rené
D'ARGENCON

TOTAL |11 ha 90 a 00 ca

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
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Article 3 : Dans un délai de deux mois a compter de sa notification, la présente décision peut faire I'objet d'un
recours gracieux devant le préfet ou d'un recours hiérarchique devant le ministre de |'agriculture, ou d'un recours
contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille 22-24 rue Breteuil 13281 MARSEILLE Cedex 6 qui peut &tre
également saisi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Article 4 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'alimentation, de |'agriculture
et de la forét de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, le directeur départemental des territoires du département des
Hautes-Alpes, le maire de la commune de Saint Pierre d'Argencon, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-
Alpes-Cbote d'Azur et affiché en mairie des communes intéressées.

Le 30 JUIN 2022

Pour le Directeur Régional de I'Alimentation,
de I'Agriculture et de la Forét,
et par délégation,
L'Adjointe au Chef du Service Régional de I'Economie
et du Développement Durable des Territoires

Signé

Gaélle THIVET

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
132 Boulevard de Paris - CS 70059 - 13331 Marseille Cedex 03 -
Téléphone : 04.13.59.36.00
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Direction regionale de Igenvironnement, de
IHaménagement et du logement

R93-2022-06-28-00007

Arrété du 28/06/2022 portant délégation de
signature pour la gestion du fonds de
prevention des risques naturels majeurs (FPRNM)
aux agents de la direction
regionale de IgEnvironnement, de
IHAmMmenagement et du Logement Provence-
Alpes-Cote dgAzur
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=X

PREFET _ Direction régionale de I’environnement,
DE LA REGION de 'aménagement et du logement
PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété du 28/06/2022 portant délégation de signature pour la gestion du fonds de
prévention des risques naturels majeurs (FPRNM) aux agents de la direction
régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement Provence-
Alpes-Céte d’Azur

Le Directeur régional par intérim de I’environnement, de I’'aménagement et du
logement
de Provence-Alpes-Cote d’Azur

VU le code de I'environnement et notamment ses articles L. 561-1 a 5 et R. 561-6 a
14;

VU le code des marchés publics ;

VU la loi n° 82-213 du 22 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, du département et des régions;

VU la loi n°® 99-1173 du 30 décembre 1999 de finances rectificative modifiée pour
1999, notamment son article 55 ;

VU l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets,
a l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et les
départements, notamment son article 39 ;

VU le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif a 'organisation et aux
missions des directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du
logement ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
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VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Céte d’Azur, préfet
de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;

VU le décret n°2016-360 du 27 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

VU Tl'arrété préfectoral du 21 octobre 2016 modifié relatif a I'organisation de la
direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement
Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU l'arrété ministériel du 9 juin 2022 portant attribution de fonctions par intérim a
Mr Fabrice LEVASSORT, directeur régional de [I'environnement, de
'aménagement et du logement (région Provence-Alpes-Céte d’Azur) ;

VU larrété préfectoral du 23 juin 2022 portant délégation de signature pour la
gestion du fonds de prévention des risques naturels majeurs (FPRNM) ;

VU linstruction n® 01-052 B1 du 25 mai 2001 de la comptabilité publique ;
Considérant la nécessité de continuité du service.

Sur proposition du secrétaire général.

ARRETE

Article 1 :

Délégation de signature est donnée a Mme Marie-Frangoise BAZERQUE, directrice
adjointe, a I'effet de signer 'ensemble des décisions et documents visés aux articles
1 et 2 de l'arrété préfectoral du 11 décembre 2017 portant délégation de signature
pour la gestion du fonds de prévention des risques naturels majeurs (FPRNM).

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Marie-Frangcoise BAZERQUE,
délégation de signature est donnée a M. Daniel NICOLAS, directeur adjoint, a I'effet
de signer les actes susmentionnés .

En cas dempéchement de I'équipe de direction lié a la situation sanitaire, et aprés
validation de I'acte par le directeur ou I'un de ses adjoints par courriel, délégation de
signature est donnée a Nicolas STROH, secrétaire général, et Martial FRANCOIS,
Chef du Service d’Appui au Pilotage Régional.
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Article 2 :

Délégation est également donnée dans le champ de leur compétence, aux agents
suivants :

- M. Aubert LE BROZEC, Chef du service « Prévention des risques »,

- M. Guillaume XAVIER, Chef du service adjoint « Prévention des risques ».

Article 3 :

Toutes dispositions antérieures et contraires a celles du présent arrété sont
abrogées.

Article 4 :

Le secrétaire général aux affaires régionales de la préfecture de la région Provence-
Alpes-Céte d'Azur, la directrice régionale des finances publiques de la région
Provence-Alpes-Cbte d'Azur, le secrétaire général de la direction régionale de
'environnement, de 'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Article 5 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Marseille, 31 rue Jean-Francois Leca 13235 Marseille cedex 2, dans
un délai de deux mois a compter de sa publication.

Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional par intérim de I'environnement,
de 'aménagement et du logement,

SIGNE

Fabrice LEVASSORT
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Direction regionale de Igenvironnement, de
IHaménagement et du logement

R93-2022-06-28-00003

Arrété du 28/06/2022 portant subdélegation de
signature aux agents de la direction
régionale de Igenvironnement, de
I[gaménagement et du logement de la region
Provence-Alpes-Cote d'Azur, en tant que
responsable de budgets opéerationnels de
programme, responsable dgunite opérationnelle
pour I[gordonnancement secondaire des
depenses et des recettes imputees sur le budget
de IgEtat et ordonnateur secondaire délégué
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En
PREFET _
DE LA REGION

E%QF\IE/IEDI\'I,EZEGIF-{\LPES- Direction régionale de I’environnement,
de 'aménagement et du logement

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 28/06/2022 portant subdélégation de signature aux agents de la direction
régionale de l’environnement, de I'aménagement et du logement de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur, en tant que responsable de budgets opérationnels de
programme, responsable d’unité opérationnelle pour I’ordonnancement secondaire
des dépenses et des recettes imputées sur le budget de I’Etat et ordonnateur
secondaire délégué

Le Directeur régional par intérim de I’environnement, de ’aménagement et du
logement
de Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
notamment son article 39 ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable et portant reglement général sur la comptabilité publique ;

Vu le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2005 relatif au contréle financier des programmes et des
services du ministére de I'écologie et du développement durable ;

Vu larrété du 9 septembre 2009 portant reglement de la comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu I'arrété préfectoral du 21 octobre 2016 relatif a 'organisation de la direction régionale
de I'environnement, de 'aménagement et du logement Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Vu 'arrété ministériel du 9 juin 2022 portant attribution de fonctions par intérim a Mr
Fabrice LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et
du logement (région Provence-Alpes-Cote d’Azur) ;

1711
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Vu larrété préfectoral du 23 juin 2022 portant délégation de signature a Mr Fabrice
LEVASSORT, directeur régional de [I'environnement, de I'aménagement et du
logement de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur par intérim ;

Considérant la nécessité de continuité du service.
Sur proposition du secrétaire général :

ARRETE

ARTICLE 1°¢":
Délégation de signature est donnée, dans le cadre de leurs attributions, a :

Mme Marie-Frangoise BAZERQUE, directrice régionale adjointe,
M. Daniel NICOLAS, directeur régional adjoint.

relative a I'exercice de la compétence :

- de responsable des budgets opérationnels de programme (BOP) régionaux a l'effet de
recevoir et répartir les crédits des programmes,

- d’ordonnateur secondaire délégué tant pour les dépenses que pour les recettes de l'unité
opérationnelle.

En cas d’'empéchement de I'équipe de direction lié a la situation sanitaire, et aprées
validation de I'acte par le directeur ou I'un de ses adjoints par courriel, délégation de
signature est donnée a Nicolas STROH, secrétaire général, et Martial FRANCOIS,
Chef du Service d’Appui au Pilotage Régional.

ARTICLE 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Marie-Frangoise BAZERQUE, et de M.
Daniel NICOLAS, subdélégation de signature est donnée a M. Nicolas STROH, secrétaire
général, a I'effet de signer, dans les conditions fixées dans I'arrété préfectoral susvisé, toute
piece relative a I'exercice de la compétence d’ordonnateur secondaire délégué, tant pour les
dépenses que pour les recettes.

M. Romain RUSCH, secrétaire général adjoint et Mme Genevieve REA, cheffe de l'unité
administrative, financiere et immobilier sont autorisés a signer les actes relatifs a I'exercice
de la compétence d’ordonnateur secondaire, dans les mémes conditions.

ARTICLE 3 : en qualité de responsable des budgets opérationnels de programme
Subdélégation de signature est en outre donnée pour l'exercice de la compétence de
responsable des budgets opérationnels de programmes régionaux a :

- M. Martial FRANCOIS, chef du service d’appui au pilotage régional,

et en cas d’absence ou d’empéchement de M.Martial FRANCOIS 3,

- M. Ghislain BORGA, responsable du péle stratégie du service d’appui au pilotage régional,
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- Mme Fabienne BOIVIN, responsable du pdle budgétaire du service d’appui au pilotage

régional.

ARTICLE 4 : En tant qu’ordonnateur secondaire délégué tant pour les dépenses que
pour les recettes de I'unité opérationnelle

Subdélégation de signature est donnée, a l'effet de signer dans le cadre de leurs

attributions :
1/ les propositions d’engagements hors Chorus formulaire et les piéces |
justificatives qui les accompagnent dans la limite du seuil défini
Service |Unité |Nom et prénom des Fonction Seuils
délégataires
SG STROH Nicolas Secrétaire général 90.000€
RUSCH Romain Secrétaire général
adjoint
UAFI |REA Geneviéve Cheffe d’unité 50.000€
SEGHAIER Amel Responsable du centre 20 000€
financier
PELASSA Nelly Chargée de mission 20.000€
budgétaire
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission 20.000€
budgétaire
SPANO Sophie Chargée de mission 20.000€
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire 20.000€
SEL FRANC Pierre Chef de service 90.000€
ALOTTE Anne Adjointe au chef de
service
STIM MORETTI Florent Chef de service par 5.548.000€
intérim
UPPR |DERNIS Marc Chef d’unité
GRENERON Anthony Chef de plle
RIGHI Virginie Responsible
d’opérations comptables
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service 90.000€
VILLARUBIAS Catherine | Adjointe a la cheffe de
service
PSI WATTEAU Hervé Chef de service 90.000€
SILLE Alexandre Adjoint au chef de
service
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service 90.000€
XAVIER Guillaume Chef de service adjoint
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service 90.000€
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USTE

VAUTRIN Brigitte

Adjointe a la Cheffe de
service,
Cheffe d’unité

Bureau HILALI Nabil Chef de bureau Suivant budget
des . - notifié
. TANNOU Dominique Adjoint au chef de
pensions bureau
Chef de l'unité d’appui | Suivant budget
logistique et technique | notifié
ANCOLS TOUREL Jean-Frangois Délégué interrégional Suivant budget
notifié
MIGT GUILLARD Philippe Coordonnateur 90.000€
MICHELS Laurent Secrétaire Général 4.000€

2/ les propositions d’émission de factures (recettes non fiscales) et les piéces |
justificatives qui les accompagnent

Service |Unité Nom et prénom des délégataires | Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve Cheffe d'unité
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
UPPR DERNIS Marc Cheffe d'unité
GRENERON Anthony Chef de pole
RIGHI Virginie Chargée de mission
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de
service
PSI WATTEAU Hervé Chef de service
SILLE Alexandre Adjoint au chef de service
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Chef de service adjoint
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE VAUTRIN Brigitte Cheffe de service adjointe
Cheffe d’'unité
uUGs FRAYSSE Sylvie Cheffe d'unité
MSD LESPINAT Yves Chef de mission
CARMIGNANI Fabienne Adjointe au chef de mission
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UD 04-05 CHIROUZE Vincent Chef d’unité
uD 06 HENRY Caroline Cheffe d'unité
CHEVILLON Amandine Adjointe a la cheffe d’unité
uD 13 COUTURIER Patrick Chef d’unité
PELOUX Jean-Philippe Adjoint au chef d’unité
BERTAGNA Pierre-Loic Adjoint au chef d’unité
uUD 83 LABORDE Jean-Pierre Chef d’unité
PATOUILLET Bruno Adjoint au chef d’unité
uD 84 PREVOST Sébastien Chef d’unité
SUJOL Olivier Adjoint au chef d’unité
Bureau HILALI Nabil Chef de bureau
des . TANNOU Dominique Adjoint au chef de bureau
pensions
ANCOLS TOUREL Jean-Frangois Délégué interrégional
MIGT GUILLARD Philippe Coordonnateur

MICHELS Laurent

Secrétaire Général

PARIS-ZUCCONI Sonia

Inspectrice Santé et Sécurité
au travail

3/ les piéces justificatives des dépenses du Titre Il (PSOP : rémunération des
agents et état liquidatif mensuel des mouvements de paye et hors PSOP)

Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SAPR FRANCOIS Martial Chef du SAPR
GA Paye |FRANCOIS Sophie, en cas d’absence |Cheffe d’unité

ou empéchement de Martial FRANCOIS

RIERA Nathalie, en cas d’absence et
d’empéchement de Martial FRANCOIS
et de Sophie FRANCOIS

Adjointe a la cheffe
d’unité

Mathilde MALAHEL, en cas d’absence
et dempéchement de Martial
FRANCOIS, de Sophie FRANCOIS et
de Nathalie RIERA

Référente REHUCIT

4/ les actes et piéces relatifs a des conventions et protocoles transactionnels
d’un montant inférieur a 500.000 €

Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
STIM MORETT]I Florent Chef de service par
intérim
UMoO PATTE Lionel Chef d’unité
UPPR DERNIS Marc Chef d’unité
GRENERON Anthony Chef de pble
RIGHI Virginie Chargée de mission
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5/ les piéces nécessaires au paiement des factures
Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve Cheffe d’unité
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjo_inte au chef de
service
STIM MORETTI Florent Chef de service par
intérim
UPPR DERNIS Marc Chef d’unité
GRENERON Anthony Chef de péle
RIGHI Virginie Chargée de mission
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjo_inte a la cheffe de
service
PSI WATTEAU Hervé chef de service
SILLE Alexandre Adjoint au chef de service
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Chef de service adjoint
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE VAUTRIN Brigitte Adjointe a la Cheffe de
service,
Cheffe d’unité
MSD LESPINAT Yves Chef de mission
CARMIGNANI Fabienne Adjointe au chef de
mission
UD 04-05 CHIROUZE Vincent Chef d’unité
uUD 06 HENRY Caroline Cheffe d’'unité
CHEVILLON Amandine Adjointe a la cheffe
d’'unité
uD 13 COUTURIER Patrick Chef d’unité
PELOUX Jean-Philippe Adjoint au chef d’unité
BERTAGNA Pierre-Loic, a compter du Adjoint au chef d’unité
01/04/22
uD 83 LABORDE Jean-Pierre Chef d’unité
PATOUILLET Bruno Adjoint au chef d’unité
UD 84 PREVOST Sébastien Chef d’unité
SUJOL Olivier Adjoint au chef d’unité
HILALI Nabil Chef de bureau
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Bureau
des
pensions

TANNOU Dominique

Adjoint au chef de bureau

ANCOLS

TOUREL Jean-Frangois

Délégué interrégional

MIGT

GUILLARD Philippe

Coordonnateur

MICHELS Laurent

Secrétaire Général

PARIS-ZUCCONI Sonia

Inspectrice Santé et
Sécurité au travail

En application de l'article 4 du présent arrété, sont autorisés dans le cadre de Chorus
Formulaire, a valider les demandes d’achats et les demandes de subventions ainsi qu’a
constater le service fait, les agents inscrits dans le tableau ci-dessous :

BOP

Service

Personne habilitée en tant que
valideur

113

SBEP

Héléne SOUAN

Séverine LOPEZ

Pascal BLANQUET

Anne BRETON

Catherine VILLARUBIAS

135

SCADE

Géraldine BIAU

Brigitte VAUTRIN

SEL

Pierre FRANC

Anne ALOTTE

174

SEL

Pierre FRANC

Anne ALOTTE

STIM

Florent MORETTI

STIM URCTV

Frédéric TIRAN

STIM UPPR

Marc DERNIS

Virginie RIGHI

Anthony GRENERON

203

STIM

Florent MORETTI

Marc DERNIS

Anthony GRENERON

Virginie RIGHI

Frédéric TIRAN
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181

SPR

Aubert LE BROZEC

Guillaume XAVIER

Serge PLANCHON

STIM

Florent MORETTI

Marc DERNIS

Barbara CORREARD

Anthony GRENERON

Virginie RIGHI

SBEP

Héléne SOUAN

Séverine LOPEZ

Catherine VILLARUBIAS

ASN

Isabelle BARBIER

Pierre JUAN

Bastien LAURAS

354
Fonctionnement
courant

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Amel SEGHAIER

Dalila MOUGHRABI

Ludovic MARINO

Nelly PELASSA

Bureau des pensions

Nabil HILALI

Dominique TANNOU

MIGT

Laurent MICHELS

Marie-Hélene BAZIN

217 Action 6

SCADE

Géraldine BIAU

Brigitte VAUTRIN

Michel SCHMITT

159

SCADE

Géraldine BIAU

Michel SCHMITT

SEL

Pierre FRANC (CERC)

Anne ALOTTE (CERC)

STIM

Florent MORETTI (ORT)

Marc DERNIS (ORT)

354
Fonctionnement
immobilier

PSI

Hervé WATTEAU
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SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Amel SEGHAIER

Nelly PELASSA

Ludovic MARINO

723

PSI

Hervé WATTEAU

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Amel SEGHAIER

Ludovic MARINO

Nelly PELASSA

217

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Ludovic MARINO

Amel SEGHAIER

Nelly PELASSA

362

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Ludovic MARINO

Amel SEGHAIER

Nelly PELASSA

SBEP

Héléne SOUAN

Catherine VILLARUBIAS

Pascal BLANQUET

Sylvaine IZE
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SEL

Pierre FRANC

Anne ALOTTE

SCADE

Géraldine BIAU

Brigitte VAUTRIN

363

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Geneviéve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Ludovic MARINO

Amel SEGHAIER

Nelly PELASSA

364

SG

Nicolas STROH

Romain RUSCH

Genevieve REA

Sophie SPANO

Dalila MOUGHRABI

Ludovic MARINO

Amel SEGHAIER

Nelly PELASSA

SEL

Pierre FRANC

Anne ALOTTE

ARTICLE 5 : Cartes d’achats

La liste des agents autorisés a utiliser, dans le cadre de leurs attributions et compétences et
dans la limite des enveloppes budgétaires qui leur seront allouées, les cartes achats de la

DREAL PACA est définie dans une note interne.

ARTICLE 6 : CHORUS DT

La liste des agents autorisés a valider des ordres de mission, des états de frais et des
factures, dans le cadre de leurs attributions et compétences et dans la limite des
enveloppes budgétaires qui leur seront allouées, relatifs aux déplacements temporaires de
la DREAL PACA est définie dans une note interne.

ARTICLE 7 :

Toutes les dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.
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ARTICLE 8 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le secrétaire général de la DREAL
PACA sont chargés de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région PACA.

ARTICLE 9 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Marseille, 31 rue Jean-Francois Leca 13235 Marseille cedex 2, dans un délai de deux
mois a compter de sa publication.

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional par intérim de I'environnement,
de I'aménagement et du logement,

SIGNE

Fabrice LEVASSORT
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Direction regionale de Igenvironnement, de
IHaménagement et du logement

R93-2022-06-28-00006

Arrété du 28/06/2022 portant subdélegation de
signature aux agents de la Direction
régionale de IgEnvironnement, de
[HAmenagement et du Logement de la Region
Provence-Alpes-Cote dgAzur, en tant que
responsables de budgets opérationnels de
programme et responsables dgunité
operationnelle, en matiere dgordonnancement
secondaire des depenses et des recettes
imputées sur le budget de IgEtat (CPCM).

Direction régionale de [genvironnement, de Igaménagement et du logement - R93-2022-06-28-00006 - Arréte du 28/06/2022 portant

subdélégation de signature aux agents de la Direction
rdogianale Ae IBIENvirAannarmean + A IBIAmAnacement et Al | noerment Ae |19 RASiAN

267



-4 - Préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur
PREFET Direction régionale de I’environnement,

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-

de I’'aménagement et du logement

COTE D'AZUR

Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 28/06/2022 portant subdélégation de signature aux agents de la Direction
régionale de I’Environnement, de ’Aménagement et du Logement de la Région
Provence-Alpes-Cote d’Azur, en tant que responsables de budgets opérationnels de
programme et responsables d’unité opérationnelle, en matiére d’ordonnancement
secondaire des dépenses et des recettes imputées sur le budget de I’Etat (CPCM).

Le Directeur régional de I’environnement, de I’laménagement et du logement

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
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la loi organique n° 2001-692 du 1°" aolt 2001 relative aux lois de finances ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets,
a l'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
notamment son article 39 ;

le décret n® 2004-1085 du 14 octobre 2004 relatif a la délégation de gestion dans les
services de I'Etat ;

le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Céte d’Azur, préfet de la
zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;

l'arrété ministériel du 9 juin 2022 portant attribution de fonctions par intérim a Mr
Fabrice LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du
logement (région Provence-Alpes-Cote d'Azur) ;

I'arrété préfectoral du 21 octobre 2016 relatif a I'organisation de la direction régionale
de I'environnement, de 'aménagement et du logement Provence-Alpes-Cbte d’Azur ;

larrété préfectoral du 23 juin 2022 portant délégation de signature a Monsieur
Fabrice LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du
logement de la région Provence-Alpes-Cbéte d’Azur par intérim ;

la convention de délégation de gestion passée entre la direction régionale de
l'alimentation, de l'agriculture et de la forét de PACA et la direction régionale de
'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL) PACA en date 12
décembre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la cohésion sociale et de la protection des populations Territoires des Alpes de Haute-
Provence et la DREAL PACA en date du 15 octobre 2014 ;
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rdaginnale Ae IBIEAvirannerment Ae IBIAmAnacement et Al | nocerment Ae |19 RAoiAN

268



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
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la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires des Alpes-de-Haute-Provence et la DREAL PACA en date du 7 novembre
2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la cohésion sociale et de la protection des populations Territoires des Hautes-Alpes et
la DREAL PACA en date du 15 octobre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires des Hautes-Alpes et la DREAL PACA en date du 28 avril 2015 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la protection des populations des Alpes-Maritimes et la DREAL PACA en date du 7
novembre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer des Alpes-Maritimes et la DREAL PACA en date du 28 avril
2015;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la protection des populations des Bouches-du-Rhéne et la DREAL PACA en date du
16 mars 2011 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone et la DREAL PACA en date du 24
octobre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la protection des populations du Var et la DREAL PACA en date du 2 octobre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer du Var et la DREAL PACA en date du 3 mars 2015 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale de
la protection des populations du Vaucluse et la DREAL PACA en date du 3 mars
2015;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction Départementale des
Territoires du Vaucluse et la DREAL PACA en date du 2 janvier 2015 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction interrégionale de la
mer Méditerranée et la DREAL PACA en date du 2 octobre 2014 ;

la convention de délégation de gestion passée entre la Direction interdépartementale
des routes Méditerranée et la DREAL PACA en date du 19 mai 2015 ;

la convention de délégation de gestion passée entre 'ENTE d’Aix-en-Provence et la
DREAL PACA en date du 17 février 2010 modifiée par I'avenant n° 1 en date du 11
janvier 2011;

la convention de délégation de gestion relative aux crédits du GPMM (grand port
maritime de Marseille) en date du 16 aolt 2013 ;

la convention de délégation de gestion relative aux crédits du CMVRH pour le centre
de valorisation des ressources humaines d'Aix-en-Provence en date du 20 ao(t 2013
modifiée par I'avenant n° 1 en date du 28 avril 2015 ;
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Vu le protocole portant contrat de service entre les services prescripteurs et la Direction
Régionale des Finances Publiques de PACA et des Bouches-du-Rhéne et la DREAL
PACA en date du 31 décembre 2018 ;

Considérant la nécessité de continuité du service.

Sur proposition du secrétaire général :

ARRETE
Article 1er :

Délégation de signature est donnée aux agents figurant dans le tableau en annexe 1 pour
signer en son nom les actes d'ordonnateur secondaire de son service et les actes
d’ordonnateur secondaire pour le compte des services délégants desquels le directeur par
intérim de la DREAL a regu délégation de gestion d’ordonnateur secondaire.

Article 2 :

Le Secrétaire général et le responsable du centre de prestations comptables mutualisées
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région PACA et des
départements des Alpes-de-Haute-Provence, des Hautes-Alpes, des Alpes-Maritimes, des
Bouches-du-Rhéne, du Var et du Vaucluse.

Article 3 :
Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif

de Marseille, 31 rue Jean-Francois Leca 13235 Marseille cedex 2, dans un délai de deux
mois a compter de sa publication.

Pour le préfet et par délégation,
Le directeur régional de I'environnement, de
'aménagement et du logement par intérim,

SIGNE

Fabrice LEVASSORT
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Annexe - Subdélégations de signature aux agents du CPCM pour signer les actes d'ordonnateur secondaire au nom des services délégants

Programmes 104, 113, 124, 134, 135, 143, 147, 148, 149, 155, 159, 163, 174, 177, 181, 203, 205, 206, 207, 215, 217, 219, 303, 304, 309, 333, 354, 362, 363, 363, 723,724

. B VALIDATION DES ACTES AUTRES
VALIDATION DES ACTES EN MATIERE DE DEPENSES EN MATIERE DE RECETTES TRAVAUX FIN DE GESTION ACTES
. . Certificats
Factures Déclarations administra-
Agent Grade Fonction Tiers | Engage- |Certification| Demande | Comptabilité - Rétablisse- N de conformi- .
. S, . s s Tiers | (recettes Cloture |Bascule| Inven- |, tifs
fournis- [ment juri-| du service de auxiliaire des . ment de . té (respon-
. . . . e clients non ;1 des EJ |des lots | taires au CFR et
seurs dique fait paiement | immobilisations crédit sable de rat-
fiscales) comptable
tachement) . .
assignataire
WATTEAU Responsable du
Hervé IDTPE CPCM X X X X X X X X X X X X X
REIST Secrétaire Responsable de pole X X X X X X X X X X X X X
Sylvie administratif
DECOUTURE Secrétaire . . .
Enzo administratif Gestionnaire valideur| X X X X X X X X X
BARTALONI Secrétaire Resp(,)n,sable df,: POIG
Alain administratif et référent métier X X X X X X X X X X X X X
chorus
HYLANDS Secrétaire . . .
Nadia administratif Gestionnaire valideur| X X X X X X X X X
Adjointe au
KEZNIK AAE responsable du X X X X X X X X X X X X X
aure CPCM
RAKOTOJOELINA|  Secrétaire . . .
Dera administratif Gestionnaire valideur| X X X X X X X X X
oo Gestionnaire valideur|
T?)gN ac?rici;?g:;;?i £ et référent métier X X X X X X X X X X X
my chorus
GONZALEZ Secrétaire N
Renaud administratif Responsable de pole X X X X X X X X X X X X X
BERLIOUX Secrétaire . . .
Marine administratif Gestionnaire valideur| X X X X X X X X X
PATOLE Secrétaire Chargé de prestations
Frédéric administratif comptables et réfé- X X X X X X X X X X X
rent métier chorus
MENZLI Adjoint Chargé de prestations X X X
Najoua administratif comptables
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LACAILLE Adjoint Chargé de prestations
Philippe administratif comptables
MORET Adjoint Chargé de prestations
Patricia administratif comptables

NATIVEL Adjoint Chargé de prestations
Christine administratif comptables
NEALE- Adjoint Chargé de prestations

DUCLAVE o .

administratif comptables

Florence

PIEDFORT Adjoint Chargé de prestations
Céline administratif |comptables - valideur|
AIELLO Adjoint Chargé de prestations

Jeanne administratif comptables
AMADA Adjoint Chargé de prestations

Murielle administratif comptables

DA COSTA Adjoint Chargé de prestations
Stéphanie administratif comptables

PAPAZYAN Apprentic Chargé de prestations

Merri pp comptables
CLAIRY Adjoint Chargé de prestations

Cynthia administratif comptables
BELBACHIR Adjoint Chargé de prestations

Ammaria administratif comptables
BEZLI Vacataire Chargé de prestations

Sabrina comptables

SAHADI

Habiba Adjoint Chargé de prestations

a compter du | administratif comptables

01/07/2022
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Arrété du 28/06/2022 portant subdélegation de
signature en matiere de marches publics aux
agents de la direction regionale de
Idenvironnement, de I[gameénagement et du
logement Provence-Alpes-Cote dgAzur
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E N
PREFET Direction régionale de I’environnement,

DE LA REGION Paménagemen lssiivel
PROVENCE- ALPES- de I'aménagement et du logement

COTE D'AZUR

Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété du 28/06/2022 portant subdélégation de signature en matiére de marchés publics aux
agents de la direction régionale de I’environnement, de ’'aménagement et du logement
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le Directeur régional par intérim de I’environnement, de I’'aménagement et du logement

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

de Provence-Alpes-Cote d’Azur

le Code de la Commande publique,

le decret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifie relatif aux pouvoirs des préfets, a
'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
notamment son article 39 ;

le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif a 'organisation et aux missions des
directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de défense
et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

I'arrété ministériel du 19 octobre 2001 portant désignation des personnes responsables des
marchés ;

'arrété préfectoral du 21 octobre 2016 relatif a 'organisation de la direction régionale de
I'environnement, de 'aménagement et du logement Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

I'arrété ministériel du 9 juin 2022 portant attribution de fonctions par intérim a Mr Fabrice
LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
(région Provence-Alpes-Cote d’Azur) ;

larrété préfectoral du 23 juin 2022 portant délégation de signature a Mr Fabrice
LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
Provence-Alpes-Cbéte d’Azur par intérim, responsable des budgets opérationnels de
programme déléguée, responsable d'unité opérationnelle pour ['ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat et d’ordonnateur
secondaire délégué

Considérant la nécessité de continuité du service.

Sur proposition du secrétaire général :
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ARRETE
Article 1er:

Délégation de signature est donnée, dans le cadre de leurs attributions, a Mme Marie-Francgoise
BAZERQUE, M. Daniel NICOLAS, directrice et directeur adjoint, a I'effet d’exercer les attributions
du pouvoir adjudicateur en matiére de marchés et accords cadres de travaux, fournitures ou
services.

En cas d’absence d’'un des directeurs adjoints, un autre directeur adjoint pourra signer
dans le domaine de délégation du directeur adjoint absent.

En cas d’empéchement de I'équipe de direction lié a la situation sanitaire, et aprés
validation de l'acte par le directeur ou l'un de ses adjoints par courriel, délégation de
signature est donnée a Nicolas STROH, secrétaire général, et Martial FRANCOIS, Chef
du Service d’Appui au Pilotage Régional.

Article 2 .

Délégation de signature est donnée aux agents désignés ci-dessous a I'effet de signer les actes et
pieces relatifs a la passation et I'exécution des marchés et accords-cadre de travaux, fournitures
ou services passés dans le cadre de leurs attributions et compétence, dont le montant total hors

taxes est inférieur aux seuils prévus

Service | Unité Nom et prénom des Fonction Seuils BOP | Action | Sous-
délégataires action
SG STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € 181 9 Toutes
RUSCH Romain Secrétaire Général Adjoint
UAFI REA Geneviéve, par Cheffe d’unité
intérim formalisé
REA Geneviéve Cheffe d'unité 50 000 €
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € 217 | 1 et5 |Toutes
RUSCH Romain Secrétaire Général Adjoint
UAFI  |REA Geneviéve, par Cheffe d'unité
intérim formalisé
UAFI REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
SEGHAIER Amel Responsable du centre 20 000 €
financier
PELASSA Nelly Chargée de mission
budgétaire
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission
budgétaire
SPANO Sophie Chargée de mission
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire et
comptable
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € 354 Fonctionnement
RUSCH Romain Secrétaire Général Adjoint courant
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UAFI  |REA Geneviéve, par Cheffe d’unité
intérim formalisé
UAFI |REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
SEGHAIER Amel Responsable du centre 20 000 €
financier
PELASSA Nelly Chargée de mission
budgétaire
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission
budgétaire
SPANO Sophie Chargée de mission
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire et
comptable
STROH Nicolas Secrétaire Général - Sans 354 Fonctionnement
RUSCH Romain Secrétaire Général Adjoint g]oalj(lfrlgum immobilier
signature
des
marchés
subséquen
ts des baux
et des
marchés
mutualisés
-90 000 €
pour les
bons de
commande
UAFI |REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
URH MOREL Anthony Chef d’'unité Suivantle |[217 5 Toutes
budget
notifié
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € 723 |Toutes | Toutes
RUSCH Romain Secrétaire Général adjoint
REA Geneviéve, par Cheffe d'unité
intérim formalisé
UAFI REA Genevieve Cheffe d’unité 50 000 €
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € 362 Ecologie
RUSCH Romain Secrétaire Général adjoint
UAFI |REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission 20 000 €
budgétaire
SPANO Sophie Chargée de mission
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire et
comptable
SEGHAIER Amel Responsable du centre
financier
PELASSA Nelly Chargée de mission
budgétaire
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € |363 Competitivité
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RUSCH Romain

Secrétaire Général adjoint

UAFI REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission 20 000 €
budgétaire
SEGHAIER Amel Responsable du centre
financier
SPANO Sophie Chargée de mission
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire et
comptable
PELASSA Nelly Chargée de mission
budgétaire
STROH Nicolas Secrétaire Général 90 000 € | 364 Cohésion
RUSCH Romain Secrétaire Général adjoint
UAFI REA Geneviéve Cheffe d’unité 50 000 €
MOUGHRABI Dalila Chargée de mission 20 000 €
budgétaire
SEGHAIER Amel Responsable du centre
financier
SPANO Sophie Chargée de mission
budgétaire
MARINO Ludovic Assistant budgétaire et
comptable
PELASSA Nelly Chargée de mission
budgétaire
SEL FRANC Pierre Chef de service 90 000 € 174 |Toutes | Toutes
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
UECA |PAMELLE Yohann Chef d'unité
UCHR |DELEERSNYDER Chef d’'unité par intérim
Laurent
FRANC Pierre Chef de service 90 000 € 135 |Toutes | Toutes
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
UPH DEJARDIN Jacqueline | Cheffe d’unité par intérim
UPLF | JOZWIAK Denis, jusquau | Chef d’unité
01/07/22
UACTE | PAMELLE Yohann Chef d'unité
FRANC Pierre Chef de service 90 000 € | 362 Ecologie
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
FRANC Pierre Chef de service 90 000 € |364 Cohésion
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service 90 000 € 113 |Toutes | Toutes
VILLARUBIAS Adjointe a la cheffe de
Catherine service
SOUAN Héléne Chef de service 90 000 € 181 10 5
VILLARUBIAS Adjointe a la cheffe de
Catherine service
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SOUAN Héléne Cheffe de service 90 000 € 362 Ecologie
VILLARUBIAS Adjointe a la cheffe de
Catherine service
uB BLANQUET Pascal Chef d'unité 50 000 €
IZE Sylvaine Adjointe au chef d’'unité
PSI WATTEAU Hervé, Chef de service Sans 723 |Toutes | Toutes
maximum
pour la
signature
des
marchés
subséquen
ts des baux
et des
marchés
mutualisés
90 000 €
pour les
bons de
commande
UL BONARDIN Cédrix, par |Chef d’unité 90 000 €
empéchement
WATTEAU Hervé, Chef de service Sans 354 Fonctionnement
maximum | courant immobilier
pour la
signature
des
marchés
subséquen
ts, des
baux et
des
marchés
mutualisés
90 000 €
pour les
bons de
commande
UL BONARDIN Cédrix, par |Chef d’unité 90 000 €
empéchement
WATTEAU Hervé, Chef de service Suivantle |217 5 Toutes
GA  |FRANCOIS Sophie | Cheffe d'unité 2333?
Paye  [RIERA Nathalie Cheffe de pole, adjointe a
la cheffe d’'unité
UNUM |RENAULT Stéphane Chef d’unité par intérim
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim |50 000 € 174 | Toutes | Toutes
URCTV | TIRAN Frédéric Chef d'unité
UMO PATTE Lionel Chef d'unité 90 000 € 181 | Toutes | Toutes
FLORY Joséphine Adjoints au chef d’unité
MARY Cédric
CORREARD Barbara Chargée de mission 50 000 €
MORETTI Florent Chef de service par intérim |5 548 000€ | 203 | Toutes | Toutes
(marchés
de travaux)
5
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MORETTI Florent Chef de service par intérim | 144 000 €
(marchés
FCS)
UMO |PATTE Lionel Chef d'unité 90 000 €
UAPTD | MAKHLOUFI Mustapha | Chef d’unité
MDP | MOINIER Magali Chargée de mission 50 000 € Toutes | Toutes
URCTV | TIRAN Frédéric Chef d'unité 50 000 € Toutes | Toutes
GINESY Rémi Chef du pole CTT 25000 € Toutes | Toutes
UMO | FLORY Joséphine Adjoints au chef d’unité 90 000 € Toutes | Toutes
MARY Cédric
VANQUAETHEM Olivier | Responsable qualité 50 000 €
CEREA Xavier Responsable d’opération
HATCHANE Farid Responsable d’opération
PHILIPOTTEAUX Responsable d’opération
Laurent
MENOTTI Julien Responsable d’opération
CRAYSSAC Jeanne Responsable d’opération
CORREARD Barbara Chargée de mission
ESCAND Pierre Responsable d’opération
FOURNIER Awenn Responsable d’opération
LOMBARD Yves Chef de pole
ML2 TORLAI Olivier Chargé de mission
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service 90 000 € 135 | Toutes | Toutes
UGS FRAYSSE Sylvie Cheffe d’unité
USTE |VAUTRIN Brigitte Cheffe d’unité
BIAU Géraldine Cheffe de service 217 6 Toutes
UDER |SCHMITT Michel Chef d'unité
BIAU Géraldine Cheffe de service 159 | Toutes | Toutes
UDER |SCHMITT Michel Chef d’'unité
UEE BAILLET Marie-Thérese | Cheffe d’unité
UGS FRAYSSE Sylvie Cheffe d’unité
USTE |VAUTRIN Brigitte Adjo.inte a la cheffe de
service
BIAU Géraldine Cheffe de service 90 000 € |362 Ecologie
VAUTRIN Brigitte Adjo.inte a la cheffe de
service
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service 90 000 € 181 | Toutes | Toutes
XAVIER Guillaume Chef adjoint de service hors 9
UCIM |FOMBONNE Hubert Chef d’'unité
UICPE |LION Alexandre Chef d’'unité
PLANCHON Serge Chef adjoint d’unité
MIGT GUILLARD Philippe Coordonnateur 90 000 € 354
MICHELS Laurent, sur | Secrétaire Général 4 000 €
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proposition du
coordonnateur
ANCOLS TOUREL Jean-Francois | Délégué interrégional Suivant 354
budget
notifié
Bureau HILALI Nabil Chef de bureau Suivant
d
Densions TANNOU Dorminique, | Adjoint au chef de bureau | 24995 | 354
sur proposition du chef
de bureau

Délégation de signature est donnée aux mémes agents pour signer les actes d'exécution du
marché ne modifiant pas les clauses contractuelles et sans incidence financiére (notamment ordre
de service de démarrage des prestations ou de lancement de phase, décision de réception
partielle, actes spéciaux de sous-traitance et avenants aux actes spéciaux de sous-traitance), quel
que soit le montant du marché auquel ils se rapportent.

Article 4 :

Toutes dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 5 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le secrétaire général de la DREAL PACA sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de région PACA.

Article 6 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Marseille, 31 rue Jean-Francois Leca 13235 Marseille cedex 2, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.

Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional par intérim de I'environnement,
de I'aménagement et du logement,

SIGNE

Fabrice LEVASSORT

Direction régionale de Igenvironnement, de Igaménagement et du logement - R93-2022-06-28-00005 - Arrété du 28/06/2022 portant 280
subdélégation de signature en matiére de marchés publics aux agents de la direction régionale de Igenvironnement, de
IBYarmAnacement ot A lancement Provence_Alnec.CA+e ABIA -1 1



Direction regionale de Igenvironnement, de
IHaménagement et du logement

R93-2022-06-28-00004

Arrété du 28/06/2022 portant subdélegation de
signature en matiere dgadministration
générale aux agents de la direction régionale de
Idenvironnement, de [gameénagement et
du logement de Provence-Alpes-Cote dgAzur

Direction régionale de Igenvironnement, de Igaménagement et du logement - R93-2022-06-28-00004 - Arrété du 28/06/2022 portant 281

subdélégation de signature en matiére dgadministration
gANnArale ariy aceante Ae |a Airertian rdoinnale Ae IBlenvircnnement Ae IBlamAnacermen + At



| -

PREFET _ Direction régionale de I’environnement,
DE LA REGION de ’'aménagement et du logement
PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété du 28/06/2022 portant subdélégation de signature en matiére d’administration
générale aux agents de la direction régionale de I’environnement, de ’'aménagement et
du logement de Provence-Alpes-Céte d’Azur

Le Directeur régional par intérim de I’environnement, de ’'aménagement et du logement

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

de Provence-Alpes-Cote d’Azur

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifie relatif aux pouvoirs des prefets, a
l'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements,
notamment son article 39 ;

le décret n° 2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif & 'organisation et aux missions
des directions régionales de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de
défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

arrété préfectoral du 21 octobre 2016 modifié relatif a I'organisation de la direction
régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement Provence-Alpes-Céte
d’Azur ;

I'arrété ministériel du 9 juin 2022 portant attribution de fonctions par intérim a Mr Fabrice
LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
(région Provence-Alpes-Cote d'Azur) ;

larrété préfectoral du 23 Juin 2022 portant délégation de signature a Mr Fabrice
LEVASSORT, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur par intérim ;

Considérant la nécessité de continuité du service.

Sur proposition du secrétaire général :
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ARRETE:

Article 1°". — Dans les limites des attributions fonctionnelles et territoriales de la DREAL PACA,
délégation de signature est donnée, dans le cadre de leurs attributions, a Mme Marie-Frangoise
BAZERQUE, M. Daniel NICOLAS, directrice et directeur adjoint, a l'effet de signer, tout
document administratif conformément a 'arrété préfectoral du 23 Juin 2022.

En cas d’absence d’un des directeurs adjoints, un autre directeur adjoint pourra signer dans le
domaine de délégation du directeur adjoint absent.

En cas d’empéchement de I'équipe de direction lié a la situation sanitaire, et aprés
validation de l'acte par le directeur ou I'un de ses adjoints par courriel, délégation de
signature est donnée a Nicolas STROH, secrétaire général, et Martial FRANCOIS, Chef
du Service d’Appui au Pilotage Régional.

Article 2. — Dans les limites de leurs attributions fonctionnelles et territoriales et de leurs
compétences définies par l'organisation de la direction régionale de [I'environnement, de
'aménagement et du logement (DREAL) de la région Provence-Alpes-Cbte d’Azur, délégation
de signature est également donnée aux agents ci-dessous a I'effet de signer les actes listés ci-
apres.

Les documents signés par les agents dans le cadre de leurs activités courantes et dans la limite
de responsabilité de leurs fonctions, ne sont pas concernés par la procédure de délégation de
signature de la directrice.

Organisation et gestion de la DREAL

Personnel

Les actes relatifs a la gestion du personnel de la DREAL conformément a I’arrété du
29 décembre 2016 NOR RDFF1631168A

Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
URH MOREL Anthony Chef d’unité
MJ LAVOISEY Sylvain par intérim formalisé | Chef de mission
UAFI REA Geneviéve par intérim formalisé Cheffe d’unité

Les ordres de mission dans la région et dans le territoire frangais métropolitain des
agents placés sous son autorité.

Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
DIR SAPR FRANCOIS Martial Responsable de service
FRANCOIS Sophie Cheffe de I'unité GaPaye
MSD LESPINAT Yves Chef de mission
CARMIGNANI Fabienne, par intérim Adjointe au chef de mission
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve en cas d’absence ou Cheffe d'unité
d’empéchement des délégataires SG
PSI WATTEAU Hervé Chef de service
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SILLE Alexandre pour I'ensemble du Adjoint au chef de service
service en cas d’absence ou
d’empéchement du chef de service
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE VAUTRIN Brigitte pour son unité, et pour | Cheffe d’unité
'ensemble du service en cas d’absence |Adjointe a la cheffe de
ou dempéchement de la cheffe de service
service
UEE BAILLET Marie-Thérése pour son unité, |Cheffe d’unité
et pour 'ensemble du service en cas
d’absence ou d’empéchement de la
cheffe de service et de son adjointe
UDER SCHMITT Michel pour son unité, et pour | Chef d’unité
'ensemble du service en cas d’absence
ou dempéchement de la cheffe de
service et de son adjointe
UGS FRAYSSE Sylvie pour son unité, et pour |Cheffe d’unité
'ensemble du service en cas d’absence
ou dempéchement de la cheffe de
service et de son adjointe
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de service
uB BLANQUET Pascal Chef d'unité
USP ZAKARIAN Coraline Cheffe d’unité
UN2 BRETON Anne Cheffe d’'unité
UPE QUELIN Nathalie Cheffe d’'unité
UDE LOPEZ Séverine Cheffe d’unité
MML CAPLANNE Sophie Cheffe de mission
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
UPH DEJARDIN Jacqueline Cheffe d’unité
UACTE PAMELLE Yohann Chef d'unité
URENR DELEERSNYDER Laurent Chef d’unité
UPLF JOZWIAK Denis, jusqu’au 01/07/2022 | Chef d’unité
AYACHE Lucile, en cas d’absence ou Adjointe au chef d’unité
d’empéchement du chef d’unité
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
UMO PATTE Lionel Chef d'unité
FLORY Joséphine, en cas d’absence ou | Adjointe au chef d’unité
d’empéchement du chef d’unité
MARY Cédric, en cas d’absence ou Adjoint au chef d’unité
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d’empéchement du chef d’unité

URCTV TIRAN Frédéric Chef d’unité
UAPTD MAKHLOUFI Mustapha Chef d’unité
UPPR DERNIS Marc Chef d'unité
GRENERON Anthony, en cas d’absence | Chef du pdle budgétaire et
ou d’empéchement du chef d’unité comptable
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Chef adjoint de service
UCOH CROS Carole Cheffe d'unité
UCIM FOMBONNE Hubert Chef d'unité
BOULAY Olivier, en cas d’absence ou Chef adjoint d’unité
d’empéchement du chef d’unité
URNM PICOT Delphine Cheffe d’unité
UICPE LION Alexandre Chef d'unité
PLANCHON Serge, en cas d’absence |Chef adjoint d’unité
ou dempéchement du chef d’unité
UD 04-05 CHIROUZE Vincent Chef d'unité
BRUNAUX Antoine Adjoint au chef d’unité
uD 06 HENRY Caroline Cheffe d'unité
CHEVILLON Amandine Adjointe a la cheffe d’unité
uD 13 COUTURIER Patrick Chef d’unité
PELOUX Jean-Philippe Adjoint au chef d’unité
BERTAGNA Pierre-Loic, a partir du 01/04/22 | Adjoint au chef d’unité
VARTANIAN Audrey Adjointe au chef d’unité
uD 83 LABORDE Jean-Pierre Chef d’unité
PATOUILLET Bruno Adjoint au chef d’unité
uD 84 PREVOST Sébastien Chef d'unité
SUJOL Olivier Adjoint au chef d’unité
CGEDD |MIGT GUILLARD Philippe Coordonnateur
MICHELS Laurent Secrétaire Général
Bureau HILALI Nabil Chef de bureau
ggisions TANNOU Dominique Adjoint au chef de bureau
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Les ordres de mission a I’étranger et dans les territoires d’outre-mer
Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve, en cas d’'absence ou | Cheffe d’'unité
d’empéchement des délégataires SG
Les actes de gestion courante des agents placés sous son autorité : validation des
demandes de prise de congés annuels, JRTT, congés CET, autorisations spéciales
d’absence, régularisation de congé maladie ordinaire
Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
DIR COM BERTOLINI Nadine Cheffe de la communication,
par intérim
SAPR FRANCOIS Martial Responsable de service
FRANCOIS Sophie Cheffe de l'unité GaPaye
MSD LESPINAT Yves Chef de mission
CARMIGNANI Fabienne, en cas Adjointe au chef de mission
d’absence ou d’empéchement du chef
de mission
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain Chef de mission
UAFI REA Geneviéve Cheffe d’unité
URH MOREL Anthony Chef d’unité
PSI WATTEAU Hervé Chef de service
SILLE Alexandre Adjoint au chef de service
CPCM WATTEAU Hervé Responsable du CPCM
KUZNIK Laure Adjointe au responsable du
CPCM
BARTALONI Alain Responsable du péle 1
GONZALEZ Renaud Responsable du pble 2
REIST Sylvie Responsable du pble 3
UL BONARDIN Cédrix Chef d’unité
XX Adjoint au chef d’unité
UCP SILLE Alexandre Chef d’unité
DUPUIS Chantal Adjointe au chef d’unité
UNUM RENAULT Stéphane Chef d’unité par intérim
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE VAUTRIN Brigitte pour son unité, et Cheffe d’unité,
pour 'ensemble du service Adjointe a la cheffe de service
MARGER Olivier pour l'unité, en cas Adjoint a la cheffe d’unité
d’absence ou d’empéchement de la
cheffe d'unité
UEE BAILLET Marie-Thérése pour son unité, | Cheffe d’'unité
et pour 'ensemble du service en cas
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d’absence ou d’empéchement de la
cheffe de service

BELLONE Laurent pour l'unité, en cas
d’absence ou d’empéchement de la
cheffe d’unité

Adjoint a la cheffe d’unité

LAMBERT Véronique pour l'unité, en
cas d’absence ou d’empéchement de la
cheffe d’unité

Adjointe a la cheffe d’unité

UGS FRAYSSE Sylvie pour son unité, et pour | Cheffe d’unité
'ensemble du service en cas d’absence
ou dempéchement de la cheffe de
service
DENIS Frédéric pour l'unité, en cas Adjoint a la cheffe d’unité
d’absence ou d’empéchement de la
cheffe d’unité
UDER SCHMITT Michel pour son unité, et pour | Chef d’unité
'ensemble du service en cas d’absence
ou dempéchement de la cheffe de
service
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de service
uB BLANQUET Pascal Chef d’unité
UN2 BRETON Anne Cheffe d’'unité
USP ZAKARIAN Coraline Cheffe d’unité
UPE QUELIN Nathalie Cheffe d’'unité
UEE LOPEZ Séverine Cheffe d’'unité
MML CAPLANNE Sophie Responsable de mission
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
UPH DEJARDIN Jacqueline Cheffe d’'unité
UACTE PAMELLE Yohann Chef d’unité
URENR DELEERSNYDER Laurent Chef d’unité
UPLF JOZWIAK Denis, jusqu’au 01/07/2022 | Chef d'unité
AYACHE Lucile, en cas d’absence ou Adjointe au chef d’unité
d’empéchement du chef d’unité
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
UMO PATTE Lionel Chef d’unité
FLORY Joséphine, en cas d’absence ou | Adjointe au chef d’'unité
d’empéchement du chef d’unité
MARY Cédric, en cas d’absence ou Adjoint au chef d’unité
d’empéchement du chef d’unité
LOMBARD Yves Chef de pole
CORREARD Barbara Chargée de mission
UPPR DERNIS Marc Chef d’unité
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GRENERON Anthony, en cas d’absence
ou d’empéchement du chef d’'unité

Chef du pble budgétaire et
comptable

URCTV TIRAN Frédéric Chef d’unité
PODDA Elodie Cheffe de pole
GINESY Rémi Chef de pole
LAURENT Philippe Chef de pole
PELLEGRINO Jean-Marie Chef d’antenne
BAEY Freédéric Chef d’antenne
BOUSQUET Maryse Cheffe d’antenne
LIBERACE Joelle Cheffe d’antenne
MANEZ Patrick Chef d’antenne
SEJIL Kamel Chef d’antenne
SCHUPP Frédéric Chef d’antenne
UAPTD MAKHLOUFI Mustapha Chef d’unité
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Chef adjoint de service
UCOH CROS Carole Cheffe d’'unité
UCIM FOMBONNE Hubert Chef d’unité
BOULAY Olivier, en cas d’absence ou | Chef adjoint d’unité
d’empéchement du chef d’unité
UICPE LION Alexandre Chef d’unité
PLANCHON Serge, en cas d’absence
ou dempéchement du chef d’'unité Chef adjoint d’unité
URNM PICOT Delphine Cheffe d’unité
UD 04-05 CHIROUZE Vincent Chef d’unité
BRUNAUX Antoine Adjoint au chef d’unité
UD 06 HENRY Caroline Cheffe d’'unité
CHEVILLON Amandine Adjointe a la cheffe d’unité
uD 13 COUTURIER Patrick Chef d’unité
PELOUX Jean-Philippe Adjoint au chef d’unité
VARTANIAN Audrey Adjointe au chef d'unité
BERTAGNA Pierre-Loic Adjoint au chef d’unité
uD 83 LABORDE Jean-Pierre Chef d’unité
PATOUILLET Bruno Adjoint au chef d’unité
uD 84 PREVOST Sébastien Chef d’unité
SUJOL Olivier Adjoint au chef d’unité
7115
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Les attestations justificatives de déplacement professionnel en application des
mesures générales nécessaires pour faire face a I’épidémie de Covid19 dans le cadre
de I’état d’urgence sanitaire

Service |Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
DIR COM BERTOLINI Nadine Cheffe de la communication
par intérim
SAPR FRANCOIS Martial Responsable de service
FRANCOIS Sophie Cheffe d'unité GaPaye
MSD LESPINAT Yves Chef de mission
CARMIGNANI Fabienne, en cas Adjointe au chef de mission
d’absence ou d’empéchement du chef
de mission
SG STROH Nicolas Secrétaire Général
RUSCH Romain Secrétaire Général Adjoint
PSI WATTEAU Hervé Chef de service
SILLE Alexandre Adjoint au chef de service
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
VAUTRIN Brigitte Adjointe & la cheffe de service
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de service
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
URCTV TIRAN Frédéric Cheffe d’unité
PODDA Emilie Cheffe de péle
GINESY Rémi Chef de péle
LAURENT Philippe Chef de pole
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Chef de service adjoint
UD 04 05 CHIROUZE Vincent Chef d’'unité
BRUNAUX Antoine Adjoint au chef d’unité
uD 06 HENRY Caroline Cheffe d’unité
CHEVILLON Amandine Adjointe a la cheffe d’unité
uD 13 COUTURIER Patrick Chef d’'unité
PELOUX Jean-Philippe Adjoint au chef d’unité
VARTANIAN Audrey Adjointe au chef d’unité
BERTAGNA Pierre-Loic Adjoint au chef d’unité
uD 83 LABORDE Jean-Pierre Chef d’unité
PATOUILLET Bruno Adjoint au chef d’'unité
UD 84 PREVOST Sébastien Chef d’'unité
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SUJOL Olivier Adjoint au chef d’'unité

Les actes afférents au recrutement des vacataires et des stagiaires

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
URH MOREL Anthony Chef d’unité

Personnel - Gestion déconcentrée des corps des fonctionnaires et stagiaires

Les actes afférents a la gestion des membres des corps des fonctionnaires et stagiaires
relevant du ministére chargé du développement durable affectés dans les services dont le
siege se situe en région PACA ou dans un établissement public, tels que définis par les
arrétés du 31 mars 2011 portant déconcentration des décisions relatives a la situation
individuelle des fonctionnaires et agents non titulaires exergant leurs fonctions dans les
directions départementales interministérielles et du 26 décembre 2019 portant délégation
de pouvoirs du ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d’agents
placés sous son autorité

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction

SAPR FRANCOIS Martial Chef du SAPR

Les actes afférents a la gestion des membres des corps des fonctionnaires et stagiaires
affectés en DREAL référencés dans 'arrété du 29 décembre 2016

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
URH MOREL Anthony Chef d’unité

Gestion du patrimoine

Tous actes de gestion, conservation et aliénation du patrimoine mobilier et
immobilier dans la limite de la répartition fixée dans les textes relatifs a la politique
immobiliére de I’Etat.

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve, en cas d’absence ou Cheffe d’unité

d’empéchement des délégataires SG
Concession de logements

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve, en cas d’absence ou | Cheffe d’'unité

d’empéchement des délégataires SG
Procés-verbaux de remise des matériels et mobiliers au service des Domaines

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
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UAFI

REA Geneviéve, en cas d’absence ou
d’empéchement des délégataires SG

Cheffe d’unité

Conventions de location
Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
UAFI REA Geneviéve, en cas d’absence ou Cheffe d’unité

d’empéchement des délégataires SG

Responsabilité civile

Réglement amiable des dommages causés a des particuliers

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain, en cas d'absence | Chef de mission

ou d’'empéchement des délégataires SG

Réglements amiab

de circulation

les des dommages subis ou causés par I’Etat du fait d'accidents

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain, en cas d’'absence | Chef de mission

ou dempéchement des délégataires SG

Contentieux

Mémoires en défense de I’Etat en référé

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain Chef de mission
Mandat de présentation d'observations orales devant les juridictions administratives
et judiciaires et mandat de dépot de plainte
Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain Chef de mission

Protocole transactionnel pour régler de fagon amiable une contestation née ou a
naitre (art. 2044 du Code civil), en application de la circulaire du 6 avril 2011 relative
au développement du recours a la transaction pour régler amiablement les conflits

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain Chef de mission
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
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Présentation d’observations orales devant les tribunaux administratifs et judiciaires

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SG STROH Nicolas Secrétaire général
RUSCH Romain Secrétaire général adjoint
MJ LAVOISEY Sylvain Chef de mission
WAIGNON Sophie Adjointe au chef de mission
STIM URCTV | TIRAN Frédéric Chef d’'unité
UMO LOMBARD Yves Chef du pble administratif et

financier

Métiers et missions de la DREAL

Subventions

Actes attributifs de subvention inférieurs a 90.000 €
nb : les conventions de tous ordres avec les collectivités territoriales ou des établissements
publics de coopération seront mises a la signature du Préfet des le 1° euro

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE |VAUTRIN Brigitte Adjointe a la cheffe de service —
Cheffe d’'unité
UDER |SCHMITT Michel Chef d’unité
UGS FRAYSSE Sylvie Cheffe d’unité
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
SPR LE BROZEC Aubert Chef de service
XAVIER Guillaume Adjoint au chef de service
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de service
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
SG STROH Nicolas Chef de service

RUSCH Romain

Adjoint au chef de service

Actes attributifs de subvention inférieurs a 90.000 € aux associations ceuvrant dans le
domaine de I'habitat, de la qualité de I'habitat, de la construction et de la performance
environnementale

SEL

UACTE PAMELLE Yohann Chef d’unité
UPLF JOZWIAK Denis, jusqu’au 01/07/2022 | Chef d’unité
UPH DEJARDIN Jacqueline Cheffe d’'unité

Actes attributifs de subvention inférieurs a 90.000 € aux associations et chambres de
commerce ceuvrant dans le domaine de la qualité de I'air (y compris plans de protection de

I'atmosphére)
SEL UACTE PAMELLE Yohann Chef d’unité
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Publicité

Autorisation pour linstallation d’'une enseigne prévue a lI'avant-dernier alinéa de l'article L.
581-18 du code de l'environnement, lorsque cette installation est envisagée sur un
monument naturel, dans un site classé, un coeur de parc national, une réserve naturelle ou
sur un arbre

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SBEP SOUAN Héléne Cheffe de service
VILLARUBIAS Catherine Adjointe a la cheffe de service
USP ZAKARIAN Coraline Cheffe d’'unité

Autorité environnementale

Plans, programmes et projets

» Tout acte d’instruction préparatoire aux avis de I’Autorité environnementale
» Décision de soumission ou de non soumission a évaluation environnementale des
projets soumis a la procédure dite du « cas par cas » a I'exclusion des décisions
portant sur des projets sensibles

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
UEE BAILLET Marie-Théréese Cheffe d’'unité

BELLONE Laurent, en cas d’'absence |Adjoint a la cheffe d’unité
ou dempéchement de la cheffe d’unité

LAMBERT Véronique, en cas Adjointe a la cheffe d’unité
d’absence ou d’empéchement de la
cheffe d’'unité

Développement durable
Subventions aux associations
Les arrétés attributifs de subvention de moins de 150.000 euros aux associations de

protection de l'environnement et d’éducation a I'environnement et au développement
durable

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SCADE BIAU Géraldine Cheffe de service
USTE | VAUTRIN Berigitte Adjointe a la cheffe de
service — Cheffe d’unité
UDER |SCHMITT Michel Chef d’unité
Habitat

Avis consultatif du représentant de I'Etat au Comité Paritaire Régional sur les dossiers de
demande de subvention pour la modernisation et la professionnalisation au titre du FSI
(Fonds de soutien a l'innovation) — art. R.452-16-2 du CCH

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service
UPLF JOZWIAK Denis, jusqu’au 01/07/2022 |Chef d’unité
AYACHE Lucile Adjointe au chef d’unité
Energie

Mainlevée des garanties financieres des lauréats des appels d’offre de la commission de régu-

lation de I'énergie
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Autorisation des modifications des projets lauréats des appels d’offres lancés par la commis-
sion de régulation de I'énergie

Réponses aux demandes de certificats d'éligibilité des terrains d'implantation pour les candi-
dats aux appels d'offres photovoltaiques lancés par la commission de régulation de I'énergie,
par courrier ou par voie électronique sur la plate-forme numérique "Potentiel"

Validation des plans de performance énergétiques et des attestations permettant de bénéficier|
de la réduction sur le tarif d’utilisation du réseau public de transport de I'électricité (TURPE)
pour les sites et entreprises électro-intensifs

Labellisation des projets Bas-Carbone en référence au décret 2021-1865 du 29/12/21

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service,
cheffe d’unité
UACTE PAMELLE Yohann Chef d'unité
URENR DELEERSNYDER Laurent Chef d'unité

Validation des certificats administratifs et ordres de paiement de moins de 150 000 euros pour
les demandes d'avance, d'acompte et de solde des territoires lauréats de I'appel a projet Terri-
toires a Energie Positive pour la Croissance Verte (TEPCV)

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
SEL FRANC Pierre Chef de service
ALOTTE Anne Adjointe au chef de service

Transports routiers
- les attestations de capacité a l'exercice des professions de transporteur routier

(marchandises et voyageurs), de loueur de véhicules pour le transport routier des
marchandises et de commissionnaire de transport ;

- Les décisions prises aprés avis des commissions consultatives régionales :

- Linscription, le maintien, la radiation des entreprises aux registres ;

- La délivrance des licences et certificats d'inscription ;

- Les autorisations de transports routier de marchandises, de voyageurs, et de
commissionnaire de transport qui permettent I'exercice des activités de transport ou des
activités associées au transport tant sur le plan intérieur que sur le plan international.

- L'agrément des organismes de formation des conducteurs routiers et des gestionnaires de

transport
Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
URCTV TIRAN Frédéric Chef d’unité

PODDA Elodie Cheffe de pole
GINESY Rémi Chef de pole
MILLION-BACCELLI Georgette Adjointe a la cheffe de pole
LUCZAK Frangoise Adjointe a la cheffe de pdle

Opérations d'investissements routiers

Approbation des opérations d'investissement routier faisant l'objet d'une approbation
déconcentrée au niveau régional
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Approbation de toute opération domaniale intéressant le réseau routier national, sous réserve
de I'accord préalable de la DRFiP (France Domaines)

Toutes mesures d'instruction, documents, décisions, actes, formalités relatifs a la délimitation
des biens immobiliers dont I'acquisition est nécessaire a la réalisation de I'opération routiere.

Toutes mesures d'instruction, documents, décisions, actes, formalités relatifs aux acquisitions
et accords amiables nécessaires a la réalisation de I'opération routiére.

Toutes mesures d'instruction, documents, décisions, actes et formalités relatifs a la
procédure d'expropriation pour cause d'utilité publique, y compris les offres, mémoires valant
offres et mémoires de I'expropriant, a I'exclusion :

- de la lettre de saisine du Président du Tribunal Administratif en vue de la désignation d'un
commissaire enquéteur ou d'une commission d'enquéte ;

- de l'arrété d'ouverture de I'enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique ;

- de l'arrété portant déclaration d'utilité publique ;

- de l'arrété d'ouverture de l'enquéte parcellaire ;

- de la lettre de saisine du juge de l'expropriation en vue d'obtenir l'ordonnance
d'expropriation.

Les certifications relatives aux formalités de publicité fonciere

Le paiement, la consignation et la déconsignation des indemnités ;

Toutes mesures d'instruction, documents, décisions, actes et formalités relatifs a la
délimitation du domaine public routier national a I'exclusion :

- de l'approbation des plans d'alignement ;

- des arrétés d'alignement individuel.

Toutes mesures d'instruction, documents, décisions, actes et formalités relatifs a la
rétrocession et a la cession de biens immobiliers inutiles au réseau routier national .

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
UMO PATTE Lionel Chef d’'unité
FLORY Joséphine Adjointe au chef d’unité
MARY Cédric Adjoint au chef d’unité
LOMBARD Yves, pour : Chef de péle

- les certifications relatives aux
formalités de publicité fonciere

- le paiement, la consignation et la
déconsignation des indemnités

- toutes mesures d'instruction,
documents, décisions, actes et
formalités relatifs a la rétrocession et a
la cession de biens immobiliers inutiles
au réseau routier national, dans la
limite d’'un montant de 100K€ du bien
immobilier

Transports collectifs en site propre

Certificats de service fait et certificats de paiement de moins de 150.000 euros pour les
demandes d'avance, d'acompte et de solde des lauréats des appels a projet Transports
Collectifs en sites propres

Service Unité Nom et prénom des délégataires Fonction
STIM MORETTI Florent Chef de service par intérim
UAPTD MAKHLOUFI Mustapha Chef d’unité
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Article 3 — Toutes dispositions antérieures au présent arrété sont abrogées.

Article 4 — Le secrétaire général pour les affaires régionales et le secrétaire général de la
DREAL PACA sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région PACA.

Article 5 — Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Marseille, 31 Rue Jean Francois Leca 13235 Marseille Cedex 2, dans un délai
de deux mois a compter de sa publication.

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional par intérim de I'environnement,
de I'aménagement et du logement,

SIGNE

Fabrice LEVASSORT
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Direction régionale des affaires culturelles PACA
R93-2022-06-30-00001

Arrété portant délégation de signature a M. F.
Aubanton, chef de 'UDAP des
Bouches-du-Rhéne
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PREFET Secrétariat Général Commun

DES BOUCHES-
DU-RHONE

Liberté

Egalité

Fraternite

Service du Patrimoine Immobilier et de la Logistique
Bureau du courrier interministériel

Affaire suivie par : Mireille JULIEN
Tél: 04 84 35 48 50
mireille.julien@bouches-du-rhone.gouv.fr

RAA n°

Arréte portant déelegation de signature
a Monsieur Frédéric AUBANTON,
chef de l'unité départementale des Bouches-du-Rhéone
de la direction régionale des affaires culturelles de Provence-Alpes-Céte d'Azur

Le Préfet
de la region Provence-Alpes-Céte d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne

Vu le code de l'urbanisme

Vu le code de la construction et de 'habitation ;
Vu le code du patrimoine ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les départe-
ments, les reégions de 'Etat, modifiée, complétée par la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 modifiée et complétée
par la loi n® 85-97 du 25 janvier 1985 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de 'Etat dans les regions et les départements ;

Vu le décret n® 2010-633 du 8 juin 2010 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
affaires culturelles ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe MIRMAND en qualité de Préfet de
la région Provence-Alpes-Céte d'Azur, Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, Préfet des Bouches-
du-Rhéne ;

Vu l'arrété du ministére de la culture du 27 mai 2019 portant affectation de Monsieur Frédéric AUBANTON,
architecte urbaniste général de I' Etat, architecte des batiments de France, a 'unité départementale de I'archi-
tecture et du patrimoine des Bouches-du-Rhone, DRAC PACA ;

Place Félix Baret - CS 80001 - 13282 Marseille Cedex 06 -
Téléphecne : 04.84.35.40.00
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Sur proposition du secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne,

ARRETE

Article 1

Délégation de signature est donnée a Monsieur Frédéric AUBANTON, architecte urbaniste général de I' Etat,
architecte des batiments de France, chef de I'unité départementale de I'architecture et du patrimoine des
Bouches-du-Rhéne, a l'effet de signer, dans le cadre de ses attributions et compétences, les actes et déci-
sions suivants :

| Monuments historiques — Immeubles

Décision d'auterisation ou refus de travaux sur | Art. L. 621-32 et R 621-96 du code du patrimoine
les immeubles situés dans le champ de visibili-
té d'un immeuble monument historique classé | Art. R. 422-2 du code de l'urbanisme
ou inscrit non soumis a formalité au titre du

code de l'urbanisme Art. 52 du décret n° 2007-487 du 30 mars 2007

' Sites
Avis préalable sur demande de travaux en site | Art. L. 341-1, L. 341-7, L. 341-10 du code de |'environ-
inscrit hors permis de démolir nement

Art. L. 630-1 du code du patrimoine

Art. R. 341-9 du code de |'environnement

Art. R. 341-10 du code de I'environnement

Art. R. 341-11 du code de I'environnement

Art. R. 422-2 et R. 425-17 du code de 'urbanisme

Décision d’'autorisation ou de refus de travaux
en site classé, champ déconcentré

ﬁubﬁcité, Enseignes -
Autorisations d'enseignes Art. L. 581-6, L. 581-8 et 9, L. 581-44,
R. 581-9 a R. 581-21 du code de I'environnement

Article 2
Sont exclus de la présente délégation :

1- les conventions de tous ordres avec des collectivités territoriales ou des établissements publics engageant
financiérement |' Etat,

2- les instructions ou circulaires adressées aux collectivités territoriales,
3- les lettres d'observations valant recours gracieux dans le cadre du controle de légalite,

4- les courriers adressés aux ministres et aux parlementaires.

Article 3

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Frédéric AUBANTON, la delégation qui lui est consentie
a l'article 1sera assurée, dans le cadre de leurs attributions et compétences, par :
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* Monsieur Marc GILLET, architecte et urbaniste de I'Etat, architecte des batiments de France,
* Monsieur Olivier BLANC, architecte et urbaniste de I'Etat, architecte des batiments de France.

* Madame Carine De NAUROIS, architecte et urbaniste de 'Etat , architecte des batiments de France.

Article 4

L'arrété numero 13-2020-DD12 du 23 février 2021 est abrogé.

Article 5

Le secretaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhéne et le responsable de I'unité départementale
des Bouches-du-Rhéne de la direction régionale des affaires culturelles de Provence-Alpes-Céte d'Azur sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne.

Fait a Marseille, le 3 0 JU}N 2022

Le Préfet,

Christ‘:l(}; MIRMAND

——
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Secretariat général pour I'administration Du
Ministere de L'intérieur SUD

R93-2022-06-30-00002
Arrété de composition de jury pour le

recrutement de la Réserve opérationnelle de Ia
Police nationale 2eme session 2022
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RRChE Secrétariat général
DE LA ZONE 5 2 4

DE DEFENSE ) de la zone de défense et de sécurité Sud
ET DE SECURITE -

SuD Secrétariat général pour I'administration.
o 4 du ministére de l'intérieur Sud

Fraternité

Direction des ressources humaines
Bureau du recrutement
N° SGAMI/DRH/BR/ N°2022/24

LE PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété fixant la composition du jury de sélection de la réserve opérationnelle

de la police nationale —2éme session 2022

VU le Code de la sécurité intérieure notamment les Articles L.411-7aL.411-17 ;

VU la loi n°2022-52 du 24 janvier 2022 relative a la responsabilité pénale et & la sécurité intérieure notamment
le Titre II portant sur les dispositions renfor¢ant la répression des atteintes commises contre les forces de
sécurité intérieure et créant la réserve opérationnelle de la police nationale ;

VU la loi 95-73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de programmation relative a la sécurité ;
VU la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 modifiée de transformation de la fonction publique ;

VU la loi n°® 2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure notamment le titre 1 Chapitre 11I section I
Article IV ;

VU le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a I’organisation des
comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour ’admission aux
emplois publics et au régime de maladie des fonctionnaires ;

VU le décret n°95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiére de gestion des personnels de
la police nationale ;

VU le décret n°2016-1199 du 5 septembre 2016 modifiant certaines dispositions du Code de la sécurité
intérieure relatives a la réserve civile ;

VU le décret n°® 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de I’Intérieur ;
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VU le décret n°2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys et
des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des.fonctionnaires relevant de la fonction
publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére ;

VU le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I’administration du ministére
de I’Intérieur et modifiant diverses dispositions du Code de la défense et du Code de la sécurité intérieure ;

VU le décret du 7 mai 2019 portant nomination de Monsieur Christian CHASSAING, en qualité de secrétaire
général de la zone de défense et de sécurité sud auprés du préfet de la région Provence-Alpes-Cote-D’azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité sud, préfet des Bouches du Rhone ;

VU le décret n°2010-235 du 5 mars 2010 modifié relatif a la rémunération des agents publics participant, &
titre accessoire, a des activités de formation et de recrutement ;

VU P’arrété du 27 octobre 2011 relatif au recrutement, & ’aptitude et a la formation des réservistes de la police
nationale ;

VU I’arrété du 25 novembre 2011 fixant le taux d’indemnisation des périodes d’emploi et de formation dans la
réserve civile de la police nationale ;

VU T’arrété du 7 octobre 2011 fixant la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des
activités de formation et de recrutement pour le ministére de ’intérieur, de I’outre-mer, des collectivités
territoriales et de I’immigration ;

VU Parrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour I’administration du
ministére de I’intérieur de la zone de défense et de sécurité sud ;

VU larrété _préfecforal 11 avril 2022 portant délégation de signature a Monsieur Christian CHASSAING,
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud ;

VU la circulaire DRCPN/SDFP/SDFDC n°265 du 26 juin 2015 — indemnisation des activités de formations et
de recrutement et la circulaire DRCPN/SDARH/SDFP/BPATS/BRRI n°53 du 31 janvier 2011 relative a
I’exercice des fonctions de psychologue de la police nationale ;

VU la circulaire du 20 septembre 2016 relative a 1’emploi des anciens adjoints de sécurité (ADS) dans la
réserve civile et totalisant au moins trois années d’ancienneté en qualité d’ADS ;

SUR proposition du secrétaire général de zone de défense et de sécurité Sud ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La composition des jurys des ateliers d’entretien pour le recrutement au profit de la
réserve opérationnelle de la police nationale — 2éme session 2022 pour le centre de Marseille est fixée
comme suit pour la période du ler au 13 juillet 2022.
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Représentants du corps de conception et de direction :

BURGEVIN Alexia, Commissaire Divisionnaire DZSP SUD

DOUCE Stéphane, Commissaire divisionnaire DDSP13

Représentants du corps de commandement :

BIREMBAUT Sylvain, Commandant Divisionnaire Fonctionnel DZRFPN SUD
BITTAN Stéphane, Capitaine DDSP 13

COLOMBANI Alain Capitaine, DZCRS SUD

DELACOLONGE Didier, Commandant Divisionnaire Fonctionnel DDSP 13
DURAND Natacha, Commandant de police, DDSP 13

GERIN Rachel, Capitaine DZCRS SUD

LAVAL Barbara, Commandant DDSP 13

MONICA Stéphanie, Commandant DZSP SUD

PINTEAU-CABRERA Frédérique, Commandant DDSP 13

PLANTEC Jean-Frangois, Capitaine DZCRS SUD

ROCHE Virginie, Capitaine DZRF SUD

RIONDY Jean-Marc, Commandant Divisionnaire DDSP 13

TAPISSIER Fabienne, Commandant DZRFPN SUD

VIGUIER Jérome Commandant DIDAP Montpellier

Représentants du corps d’encadrement et d’application :

BEKDEMURIAN Marc, Brigadier Chef DZPAF SUD
BURNEL Gilles, Brigadier Major RULP DDSP 13
CANNESSON Vincent, Brigadier Major DZPAF SUD
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DARROUZET Jean-Marie, Brigadier Chef DZRFPN SUD
GIRARD Félicien, Major de police, DZRF SUD

KEBLE Gaglle Brigadier-chef DZRF SUD

LASCOMBES Stéphane Brigadier-chef DZCRS SUD
LELEU Fabrice Brigadier Major RULP DZRFPN SUD
PORTE Bruno, Brigadier Chef DZCRS SUD

ROYAUX David, Brigadier Chef DZRFPN SUD
SADELLI Sophie, Brigadier DZRFPN SUD

VIDAL Stéphane, Brigadier Major Exceptionnel DDSP 13

Représentants des corps administratifs. techniques et spécialisés :
CAMPELLO Nicolas Cat.A SGAMI SUD ’

CAPPELLO Céline Cat.A SGAMI SUD
DO ESTANQUE Thierry Cat.A SGAMI SUD
GIL Marléne Cat.B SGAMI SUD
GUINTI Sandrine, Cat A SGAMI SUD
GUILLIOT David Cat.A SGAMI SUD
JAMET Béatrice, Cat.A SGAMI SUD
LUCZAK Laurent, Cat A SGAMI SUD
MASIELLO Valentin, Cat A SGAMI SUD
MARIN Antoine, éat.A SGAMI SUD
MAWITT Jeannine Cat.A SGAMI SUD
MUNOZ Héleéne, Cat A SGAMI SUD

RAZZA Marion, Cat A SGAMI SUD
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SIMON Laura, Cat A SGAMI SUD
SIVY Frangoise, Cat A SGAMI SUD

. TRUET Sébastien, Cat A SGAMI SUD

Psychologues :

AIT-AMER Mélissa Psychologue vacataire

BACQUET Fabienne Psychologue titulaire DZRFPN SUD
DEVECCHI Emilie Psychologue titulaire DZRFPN SUD
FONLUPT Martine Psychologue titulaire DZRF SUD
GEORGES Vanessa Psychologue vacataire
JEANNE-DIT-FOUQUE Géraldine Psychologue titulaire
JOURDAN Carole Psychologue titulaire DZRFPN SUD
MATTON Isabelle Psychologue vacataire
REGIS-CONSTANT Virginie titulaire DZRFPN SUD
REYNAUD lJulie Psychologue titulaire DZRFPN SUD
SAINT PERON Laurie Psychologue titulaire DZRFPN SUD
STUDER ROYOT Stéphanie Psychologue titulaire DZRFPN SUD

TERISSE Sandrine, Psychologue DZRFPN SUD

Suppléants :
BERARD Philippe Major de police DDSP 13

FOUQUE Gilles Brigadier chef DZCRS
GALVEZ Khadija Commandant de police DZRF SUD
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GORGUIS Jean-Jacques Brigadier chef DDSP 13
GRENERON Virginie Brigadier-chef ‘DZSP

HU Thierry Major de police DDSP 84

LOPEZ Adrien — Corps d’encadrement et d’application — DZRF SUD
LUSETTI Didier Commandant DZSP

MALLARD David Major exceptionnel DDSP 06
MURZILLI Philippe Major exceptionnel DZPJ
RE Stéphane Major de police DDSP 13

RAINERO Christian Major de police DDSP 13
RUIZ Anne Major de police DZPAF SUD
SADELLI Sophie Brigadier de police -DZRF SUD
SALIVET Patrick Gardien de la paix DZPAF SUD
VIDAL Stéphane Major exceptionnel DDSP 13

ARTICIE 2: 1a cbmposition des jurys des ateliers d’entretien pour le recrutement au profit de la
réserve operationnelle de la police nationale — 2éme session 2022 pour le centre de Toulouse est fixée
comme suit pour la période du ler au 13 juillet 2022.

Représentants du corps de conception et de direction :
MONTMARTIN Paul, Commissaire Général ENSAPN Toulouse

Représentants du corps de commandement :
ABADIE Marc, Commandant, DDSP Carcassonne

BABIN Olivier, Commandant, DDSP Toulouse
BARRUE Patrice, Capitaine ENSAPN Toulouse
BONELLI Karine, Commandant DIDPAF Toulouse
CASSAN Pierre-André, Commandant DDSP Toulouse
FABRE Nathalie, Commandant DDSP Albi
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GARDEL Céline, Capitaine ENSAPN Toulouse

GILLARD Florian ,Capitaine, DIDPAF Toulouse

LEDUC Jean Michel, Commandant CSP Decazeville

MARECHAL Franck, Capitaine DDSP Perpignan

MIETTE Christophe, Commandant, DRCPN.

MIRABE Bruno, Commandant DIDPAF Toulouse

NEDE Franck , Capitaine DDSP Toulouse

PETITIEAN Alexandre, Commandant, DDSP Toulouse

POSTAL William, Commandant divisionnaire fonctionnel, ENSAPN Toulouse

ROHR Michel, Commandant DDSP Rodez

Représentants du corps d’encadrement et d’application :

BIMONT Marie, brigadier, ENSAPN Toulouse
CANIZARES Romuald, brigadier-chef, DTPJ Toulouse
DIDIUS Cyrille, Brigadier-chef, DIDPAF Toulouse

DONAT Hervé brigadier-chef, DDSP Montauban
ESPINOSA Stéphane, Brigadier-chef, DDSP Albi
GARY Laurent, Brigadier-Chef ENSAPN Toulouse
GONTHIER Sér‘gine, brigadier-chef, DTPJ Toulouse
JUNIOR Anne , gardien de la paix, DDSP Montauban
LE BOHEC Thierry, Major DIDPAF Toulouse
MARIE Arnaud, major DDSP Foix

MARIE Jéréme, B/C DCCRS UMZ Toulouse
MARTINEZ Stéphane, B/C ENSAPN Toulouse

NANECOU Denis brigadier-chef DIDPAF Toulouse
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PAPA Laurent, major DDSP Toulouse

PEITAVI Alain, Major DDSP Toulouse

SALTANI Monia, Brigadier-chef ENSAPN Toulouse
SANDANCE Jean-Pierre, brigadier-chef DIDPAF Toulouse
TARI Maxime, Brigadier ENSAPN Toulouse

VEDERE Jean Paul, brigadier-chef ENSAPN Toulouse

Représentants des corps administratifs. techniques et spécialisés
AMANZOUGARENE Chélif, Cat B SGAMI SUD - DT Toulouse

BOYER Stéphane, Cat A SGAMI SUD — DT Toulouse
FEUILLERAT Catheriné, Cat A SGAMI SUD — DT Toulouse
FURLAN Cyril, Cat B SGAMI SUD — DT Toulouse

LAFAGE Bruno Cat A SGAMI SUD — DT Toulouse

PEREZ Isabelle, Cat B SGAMI SUD — DT Toulouse
SABATE- DUMONTEIL Karine, Cat A SGAMI SUD — DT Toulouse
TARROUX Sandra, Cat A SGAMI SUD — DT Toulouse

VILALTA Natalie, Cat A SGAMI SUD — DT Toulou

Psychologues :
ANGLES DAURIAC Marie Psychologue vacataire

DELHOMME CAZES Aurélie Psychologue vacataire
DEPREISSAT Marjorie Psychologue titulaire ENSAPN Toulouse

GAFFEZ Marﬁn Psychologue vacataire
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LHUSSA Marie-Laure Psychologue vacataire
PIANA Odanna Psychologue vacataire
ROUILLON Maéva Psychologue vacataire
SIMARD Helen Psychollogue vacataire

ZANUTTO Oriane, Psychologue titulaire ENSAPN Toulouse

ARTICLE 3 : La composition des jurys des ateliers d’entretien pour le recrutement au profit de la
réserve opérationnelle de la police nationale — 2éme session 2022 pour le centre de Marseille pourra
faire 1’objet de modifications pour la période du 1% au 04 aodit 2022.

ARTICLE 4 ; Le préfet de zone de défense et de sécurité Sud, préfet de région Provence Alpes Cote
d’Azur,

Le Préfet des Bouches du Rhone est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille, le 30 juin 2022

Pour le Préf
La directrice de
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